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Editorial

Nous sommes heureux de mettre d votre disposition cette premiére étude documen-
taire autour des professionnels de la santé en Europe, dont nous avons confié la
réalisation & Lab’Ho, I'Observatoire du Groupe Adecco.

Pour chaque pays d’Europe sans exception, les défis a venir autour de la santé sont
nombreux, préoccupent de plus en plus les populations et deviennent un enjeu
majeur des politiques d chaque élection.

Avec prés de 10% de la population active travaillant dans le seul secteur de la santé,
un taux de croissance parmi les plus importants dans les années da venir, prés de
70% des budgets des établissements de santé consacrés @ I'emploi pour les pays
d’Europe de I'Ouest... les Ressources Humaines sont au coeur de ces défis.

De l'allongement de l'espérance de vie au vieillissement démographique, des
avancées de la médecine au colt grandissant des traitements, des demandes
croissantes des populations en matiére de soins au financement de la santé et de
la protection sociale, du « marché » de la santé au nouveau comportement des
« patients-consommateurs », des pénuries -ou surnombre- de professionnels d
I'émigration non maitrisée. .. toutes ces questions impactent directement la gestion
des professionnels de la santé, leur formation, leur rémunération.

Adecco Médical & Science est un acteur majeur des Ressources Humaines de la
santé depuis 1968. Chaque année plus de 30.000 professionnels de la santé sont
employés dans toute I'Europe par notre réseau.

Outre son engagement au quotidien & vos cdtés pour vous apporter en permanence
les services dont vous avez besoin, Adecco Medical et Science s'engage a enrichir
vos réflexions stratégiques en partageant avec vous I'ensemble des informations
obtenues par son réseau mondial en matiére de gestion des ressources humaines.

Jérick Develle

Senior Vice-President Europe
Adecco Medical & Science
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IV. Compléments a la recherche
documentaire

1. Interviews

Nous avons sollicité nos responsables nationaux pour enrichir cette étude documen-
taire de leurs témoignages, complétés pour certains par l'inferview de responsables
d’établissements de santé :

- Allemagne 60
- Danemark 61
- Espagne 62
- France 63-66
- ltalie 67-70
- Norvége 71
- Royaume-Uni 72-73
- Suéde 74
- Suisse 75-76

2. Grille comparative des niveaux de rémunération

Page 77, vous trouverez une grille comparative des niveaux de rémunérations en
vigueur dans ces pays concernant les professions suivantes :
- Infirmiére

- Infirmiére spécialisée au Bloc opératoire

- Infirmiére spécialisée en Anesthésie

- Infirmiére spécialisée en Puériculture

- Sage-femme

- Aide soignante

- Kinésithérapeute

- Technicien en radiologie

- Médecin

- Pharmacien

3. Moyenne horaire de travail annuel

Page 79, vous trouverez un tableau comparatif par pays de la « Moyenne horaire de
travail annuel en Europe, 2004 » - source EIRO -.
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Au sein de I'Union Européenne, le secteur de la santé est confronté & d’importants enjeux
(vieillissement de la population, financement des systémes de santé, nouveaux risques
sanitaires, nouvelles demandes des patients-consommateurs, ...) qui impactent

directement ses ressources humaines.

Cette étude documentaire porte sur les professionnels de la santé en Europe et plus
particuliérement sur la formation et 'harmonisation européenne, les chiffres de I'emploi et
la question de la pénurie, les rémunérations et les enjeux des mobilités géographiques.

Le Lab’Ho est I'Observatoire des Hommes et des Organisations du Groupe Adecco. Son obijectif est
d‘aider les entreprises a mieux connaitre les relations entre les hommes et les organisations en éta-
blissant des ponts entre la recherche académique et les problématiques d'action des entreprises

sur le théme des ressources humaines.
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