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Un syndicat, c’'est quoi ?

A quoi sert le syndicat ?

Certains dironk a étre défendus, d'autres« a se défendre tous ensemhl& a conquérir de nouveaux droits
». En fait ces idées sont inséparables.

Etre défendus,

Par exemple lorsque, le syndicat intervient pouagent individuellement aupres de I'employeur, faire
cesser l'arbitraire, faire respecter un droit,dd@ver une sanction...

Se défendre tous ensemble :

— Dans I'établissement et face a une directiora échelle d’une localité, d’une branche professiglle ou
encore au plan national interprofessionnel.

En permanence les salariés sont contraints dessembler et d’agir de différentes facons pour faaspecter
leurs droits, et faire aboutir leurs revendicatioasimunes sur I'emploi, les salaires, le pouvaactiat,
'amélioration des conditions de travail.

— Contre les attaques menées sur les retraitensigns,

— Pour les droits et libertés lorsque des salanés malmenés.

— Le syndicat sert a s’organiser pour se défergds&ynir et a agir collectivement afin obtenir drimeaux
acquis...

L’histoire démontre que les travailleurs, unis alesyndicat, sont la base méme des droits nouveaux
Un syndicat CGT, comment ¢a marche ?

En termes simples, nous dirons que le syndicat eleguelque sorte une association des salariés, act
retraités ou privés d’emploi.

Ca fonctionne avec les syndiqués :

— Ce sont eux qui proposent, orientent et décidestrevendications, de I'activité,Participent,iguént...

— Ce sont eux qui choisissent les responsablescaynddans les établissements et aux différentsanix de
toute la CGT, par élections démocratiques a traesrsongres.

C’est ainsi que les syndiqués mandatent le syndioatrblent son activité et le font vivre.

C’est parce gqu'il y a des syndiqués, dans le seplicbureau, I'atelier... que le syndicat peut faroter
démocratiquement au sein de I'établissement.

A la CGT, les grandes ou petites décisions, les enitations, les objectifs, les moyens sont décidéar pes
syndiqués.
La CGT, c’est vous et elle est a vous.

La CGT n’est pas née d’hier, elle est I'organisatio syndicale de ce pays qui a le plus compté dans le
luttes sociales et I'obtention de nombreux acquis




LE STATUT : DES DROITS POUR TOUS !

Les agents de la Fonction Publique Hospitalieré sagis par un statut (appelé TITRE | et IV de tanétion
Publique). Ce statut est une composante fondadticelissociable de I'existence et du développerdant
service public de santé et de I'action sociale.

Le statut comprend des devoirs
L’exercice exclusif des fonctions, le désintéresseatinle respect du principe hiérarchique, la nétérat la
laicité, le secret et la discrétion professionnédlelevoir de probité...

Le statut contient un ensemble de droits et garards

(Dont certaines ont nécessité de longues négoasatle la part des syndicats) :

La garantie d’emploi. L’attachement a un gradenba-discrimination, la rémunération apres servit fa
protection contre les attaques, la formation ptemelle, le droit a la carriere, aux congeés r@@tégyndical,
le droit de gréve, le droit de désigner des remit@ésts du personnel, de se faire assister...

Le principe d’égalité, valeur fondamentale de lpt#ique, doit rester un principe incontournablecemui
concerne le recrutement, le déroulement de lagzarrie traitement.

Et surtoutle statut est national: les droits et garanties sont les mémes danddsi&tablissementkes droits
peuvent étre supérieurgstatut particulier ou accord locatjais jamais inférieurs au statut

Le statut représente un obstacle aux dérives madelsavisant & imposer aux établissements lesasitr
gestion, d’organisation et de management basde sésultat financier.

Le statut est dénigré, attaqué : Ministere et Divaccherchent a remettre en cause la garantiepl@net
recourent largement a du personnel précaire pevé grotection du statut.

Souvent les Directions n’appliquent pas les priesipeglementaires et créent de I'inégalité.

C’est pourquoi il nous faut défendre ensembled&usten commencant par le faire respecter dassstes!
aspects. Il faut permettre aux précaires (CDD, C&Rgcéder au statut.

Pour accéder au statut de titulaire de la Fond&ablique Hospitaliére, il faut avoir été stagiaremoins
pendant un an. La décision aise en stagel’'un agent est de la responsabilité du DirectearDEcision de
titularisation est prise par le Directeur, apres avis de la CogiomsParitaire.

DEFENDRE NOTRE STATUT, LA GARANTIE D'EMPLOI,
C'EST DEFENDRE LE MEILLEUR SERVICE PUBLIC
AUPRESDE LA POPULATION.

Concernant un certain nombre de professions, nigsvel en évolution, la CGT demande I'ouvertur@élgociations au
Ministére pour créer les corps et grades recoremaiisss qualifications (exemple : Informatique, 8@é, biomédical...).




RECRUTEMENT- REMUNERATION

Fonctionnaires, nos conditions d'emploi sont fixdgss le cadre d’un statut :
* Le statut général des fonctionnair@gre 1) loi du 13 juillet 1983,

* Le statut des fonctionnaires hospitaliérgré 1V ) loi du 9 janvier 1986.
Contractuels: voir page 7

RECRUTEMENT

Il s'effectue par :
* Embauchelirecte, avec ou sans qualification.
* Embauche suroncours:
Concours sur titre (dipldme), Concours sur épreuaesc pour certains, I'exigence de dipléme.
Quelles gque soient vos modalités d’embauche, veusedobligatoirement effectuerun an de stageavant
d’étre titularisé dans votre emploi.

Reprise d’ancienneté

* Les personnels soignantent une reprise d’ancienneté totale de leurs ses\accomplis, aussi bien dans le
public que dans le privé dans leur profession ausgment a leur recrutement.

La demande doit étre effectuée par I'agent dané hasis a compter de sa nomination.

* Pour les autres professionde classement dans le nouveau grade s’effectpessrant en compte, sur la base
des durées moyennes d’ancienneté pour chaque avantcd’échelon, la moitié des services accompliseau
gue celui d’agent public (dans la limite de 7 aosrgdes catégories A et B, sans limite pour lesgatie C)

dans les fonctions et domaines d’activité procteesalix dans lesquels ils sont nommes.

Le stage

D’une durédad’l an de travail effectif, (il est prolongé en cas de maladie supérieugjal8s, maternité,
temps partiel, etc...). Il peut étre prolongé de@mois pour motif professionnel aprés passageldh
(Commission Administrative Paritaire).

Fin de stage 3 possibilités, aprés avis de la CAP :

- Licenciement pendant le stage,

: _Fsi?;lr:ri(izt%l;l.arisation a la fin du stage, LUTTER
PLUSE
pour
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REMUNERATION |

« Les fonctionnaires ont droit apres service faitiree remunération comprenasttraitement principaj ainsi
gue lesndemnités instituéepar un texte législatif ou réglementaire. S’y apldésupplément familialde
traitement. Le montant du traitement est fixé ewtion du grade de I'agent et de I'échelon auquekt
parvenu ou de I'emploi auquel il a été nonwné

Le calcul de votre rémunération (traitement de base) s’afeecomme suit :

Valeur du point X indice

Le point d’indice (INM: indice nouvellement majoyést fixé par décret et varie en fonction des
augmentations de salaire de la fonction publiga¢e(r du point INM : 4,63€ au 01/07/10).

L’indice est fonction de votre grade et de votreedon.

Chague année umeime de serviceest versée, elle ne I'est pas pour les contractiéistient compte de
I'assiduité, de la notation, et de I'indice.

Attention: un abattement de 1/140e est effectué par joudtadsence (maladie, congés exceptionnels, etc.).
Desprimes spécifiquessont ensuite allouées en fonction de la qualiticafiDE, encadrement, etc.), ainsi que
pour certains travaux spécifiques (dangereux, utsak, etc.).

Nouvelle Bonification Indiciaire

La NBI est attribuée aux emplois répondant a I'urf’autre des critéres suivants :

» Exercice d’'uneesponsabilitéparticuliere en terme de fonctions exercées, deemoynis en oeuvre ou
d’encadrement ;

» Détention et mise en oeuvre d’uleehnicité spécifique

La NBI est calculée epoints d’indice et est soumise a la CSG ainsi qu’a cotisation

a la CNRACL. Elle est prise en compte également fuaalcul de laetraite, et est maintenue pendant
certains congés statutaires.

La CGT dénonce toute rémunération individualisée quaccroit les inégalités.

Ensea@:
on se fait entendre !




LES CONTRACTUELS

Le recrutement par voie de concours est de régle kdafonction publique, mais il est possible deuter des
personnels sous contrat dans certaines conditions.

Il existe 2 types de contrats :

 Lescontrats a durée déterminégour les remplacements momentanés, pour exercéomiesons
occasionnelles ou entre deux concours.

* Lescontrats a durée indéterminégoour les agents ne pouvant étre fonctionnairear{gars hors CEE,
meétiers qui n’ont pas de cadre statutaire, e&s)aggents embauchés a temps non complet.

Lors de votre embauche, exigez d’avoir connaissand@ contrat, et signez le.

En cas de litige, les contractuels de droit pu@@iDD, CDI) dépendent dliribunal Administratif .

Pour ceux de droit privé (CUI, CAE), ils dépendéailribunal Prud’homal .

Des commissions de recrutement sont mises en ptagestagiairiser des agents sur des postes d’AEQ,
d’ASHQ ou d’Adjoint Administratif.

Cette mise en stage est fonction du nombre de posteacants. Elle est ouverte aux contractuels de
I'établissement, mais aussi aux postulantsexterness.

L’'agent est rémunéré sur la base du ler ou 2enmaadcte I'emploi occupé. |l peut y avoir un déranént de
carriere pour les métiers qui n’ont pas de cadrittire.

Il existe aussi des contrats de droits privés snifimenés en grande partie par I'état, tels les @smtnique
d’Insertion (CUI), dont les Contrats d’accompagnetpour I'emploi (CAE).

Il y avait 6% de contractuels dans la FPH en 2002,6% en 2010 !

Soignants, administratifs, sociaux, ouvriers, techques, cadres ou non cadres, vous étes environ 1D
a travailler dans un établissement de la FPH.

La situation de contractuel est de loin celle quianfére les garanties d’emploi et de rémunération glplus
difficiles.

La CGT a décidé de signer, aprés consultation dessyndicats, un protocole qui va renforcer vos dr¢s.
Si votre embauche est récente, et si vous rempligdes conditions d’ancienneté, ce protocole va couide
a votre titularisation.

La CGT s’est toujours battue pour que votre place dns I'établissement soit un véritable emploi et que
vous connaissiez des conditions de travail et d’enqgb décentes

Au quotidien, vous effectuez les mémes taches ques\collégues titulaires. Par conséquent vous devez
acquérir les mémes droits statutaires !

PrECARITE -
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CARRIERE - FORMATION PROFESSIONNELLE

CARRIERE

Tout fonctionnaire appartient a un corps, chaqupsoorrespond a un statut particulier. Le corppadagé
en catégories, selon le niveau de recrutement :

A : niveau licence B : niveau BAC C : niveau BEP.

En général, on commence sa carrieréauechelonde la grille de rémunération de sa catégorie (rersa
catégories commencent au 2e échelon).

Chaque échelon (dont la durée moyenne est fixéepaiifférents statuts) correspond anatice.

L’'avancement

Vous poursuivez votre carriére soit paancement d’échelonsoit paravancement de gradeou par
promotion professionnelle

Avancement d’échelon

L’avancement d’échelon signifie que vous accédea échelon supérieur (donc un indice supérieui Ce
s’effectue en fonction de @urée de votre échelon initial.

Avancement de grade

A l'intérieur de votre corps, vous pouvez bénéfidein avancement agrade supérieursoit parexamen
professionne] soit auchoix par inscription au tableau d’avancementapres avis de la CAP compétente.
Avancement par promotion professionnelle

Il existe plusieurs types de promotion :

» Promotion paanciennete,

* Promotion paconcours interne,

» Promotion paexamen professionnepour entrer dans une école préparant a un dipléétatdPendant vos
études, vous continuez a étéenunéré dans votre grade. A I'obtention de votre diplomayyavez un
engagement a servidans la fonction publique hospitaliere. h@n respectde cette procédure vous oblige a
rembourser vos frais d’études sauf en cas de mutation du conjoint ou de resiration de votre
établissement.

* Promotion paWalidation des Acquis et de 'ExpériencdVAE).

Notation

Vous éteshoté chaque année et cette note influe sur votre carrier

Elle intervient sur le calcul de la prime annuedler, I'avancement d’échelon, 'avancement a ungrad
supérieur, la promotion professionnelle.

Chaque année vous devez impérativement prendre coaissance de votre note et la signece qui ne
signifie pas que vous l'acceptez, juste que vousvea pris connaissance.

Le systeme de notation est infantilisant et arbitrae. || peut déboucher sur un avancement a la téte du
client ». ce que dénonce la CGT

Alors, que faire ?

Si vous estimez que votre note et/ou les appréaiaine sont pas justifiéashésitez pas a les contester et a
en demander la révision

Tout d’abord, si cela est possible, demandez degkcakons a votre cadre ; si vous n’'arrivez pamea
conciliation, adressez dans les meilleurs délaigsg4.0 ou 15 jours, selon les établissements)|atine
indiquant vosmotifs de désaccordau président de la CAP compétente, apres avoicprisaissance de votre
notedéfinitive. Faites un double pour vos délégués

Le systeme de notation va évoluer vers uggatuation» individuelle, qui laissera encore plus de place a
I'arbitraire et au salaire au mérite.




FORMATION PROFESSIONNELLE

La formation professionnelle continygur les titulaires et les non titulaires a pour but de maintenir ou
parfaire leur qualification professionnelle, d’assueur adaptation a I'évolution des techniquesest
conditions de travail, et de favoriser la promotsaciale.

Préparation aux concours - études promotionnelles

On peut bénéficier de ces formations demande écrite sous réserve de nécessité de service2ehoe refus
vous pouvefaire appela la CAP compétente.

En formation, vous étes maintenu en position dvééti et percevez donc vos traitements, indemeitggimes.

Les actions de formation en vue d’'une formation pesonnelle

Vous avez la possibilité de demander pour suiveefarmation, soit une disponibilité sans traitemenott un
congé de formation professionnelle.

Congé de formation professionnelle

Il ne peut étre accordé que si I'agent a accompinains3 ans de services effectiidans I'établissement. Ce
congé d’'une durée maximale 8@ns peut étre utilisé eane ou plusieurs fois Il peut étre utilisé &emps
partiel.

La demande est déposée 60 jours au moins avaatdald début de formation, et la direction doiorégre
dans les 30 jours qui suivent.

Les agents en catégories A et Bercoivent unéndemnité forfaitaire mensuelle correspondant & 85%du
traitement de base pour une durée de 12 a 24 mois (sous conditipm®) les formations d’au moins 2 ans.
Les agents en catégorie @ercoivent I'intégralité de leur traitement pendantan maximum. Pour obtenir
cette indemnité, vous devez adresser une demadratganisme paritaire agréé.

A lissue du congé formation vous étes repris avebligation de servir le triple du tempspendant lequel
vous avez été remunéré. En cas de départ antimpé,devezembourser I'indemnité forfaitaire versée.

Il est possible de faire appel devant la CAP pow dispense de paiement.

Le Droit Individuel & la Formation - DIF

Depuis le 1er juillet 200haque agent acquiert 20 heures par année de semic

Ces heures se cumulent ainsi d’'année en annédadiam#te d’'un quota maximum de 120 heures.

Ainsi auler janvier 2011 c’est70 heuresdont bénéficient les agents ! Il peut s’utilisensl@es formations
d’action de développement des connaissances atagripétence, une préparation aux examens et asncou
N’hésitez pas caile tres nombreuses formations sont accessiblés DIF peut se dérouler pendant le temps
de travail ou en dehors du temps de travail (I'agencoit alors une allocation de formation).

En cas de mutationvers un autre établissement, le salaggserveses heures acquises.

La Validation des Acquis de I'Expérience - VAE

Elle permet de faire reconnaitre son expériensegtompétences acquises afin d’obtenir un dipldumen
certificat professionnel.

On peut demander la VAE de I'ensemble des actiexéscees de facaontinue ou nonpendant une durée
totale d’au moins 3 ans, en rapport avec le diplpnogessionnel pour lequel la demande est déposée.

Ce que la CGT revendique :

— L’égalité d’acces a la formation.

— Que 10 % du temps de travail soient consacrésaarteation professionnelle continue.

— Que toutes les formations soient prises en chatggralement sur le temps de travalil.

— Que soit maintenu I'ensemble des rémunérations lesysersonnels partis en formation.

— L'augmentation des tarifs de remboursement des fizs aux déplacements et hébergement en lien
avec la réalité du colt de la vie.

— La creation d’'un financement spécifique pour la V& augmentation la durée de 'accompagnement
au jury de 24 a 72 heures.

— Larefonte de la législation en matiere de formmapoofessionnelle continue dans le cadre de ldud
février 2007 autour des dispositifs : de droit ectif, de droit individuel, du développement de la
professionnalisation, de garantie d’'une sécuritéas® professionnelle.
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DUREE ET ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

[HEAVAUNCRIEL G SH PGy RI

Les « 35 heures » auraient du permettre une waiecge dans le monde du travail. Elles ont étéswneplace,
en 2002, dans la fonction publique hospitaliera suite de mouvements importants (greves, manifs...)
Lors de leur mises en ceuvre, le manque de moysntsaeluit par une déréglementation, des réorgémisade
services, une augmentation de la charge de trdeaipersonnels, le recours aux heures supplénmentins
de nombreux établissements....d’ailleurs, ce sonsiteations qui servent d’alibi, pour aujourd’h@iiceux qui
veulent les remettre en cause et nous faire ttavailus pour soi disant gagner plus.

La suppression du lundi de PentecOte marque unisgan cause certaine des 35 heures. Il s’agiugirp
moins d’une journée de travail bénévole !

Les mesures concernant les heures supplémentairteégalement un moyen de rendre le travail plishile,
moins cher. L’ensemble forme un frein aux embauehesix véritables augmentations de salaire.

Sans revenir sur I'ensemble des aspects qui owluiia CGT a ne pas signer au niveau nationgdrdéocole
RTT, nous vous présentons dans le présent reaneilcompilation des décrets, arrétes, circulaiusi¢s
depuis sa signature.

Durée annuelle

« Le décompte du temps de travail est réalisé sbake d’'une durée annuelle de travail effectif d@71.6
heures maximum, sans préjudice des heures supgifinesrsusceptibles d’étre effectuéedécret n°2002-09
du 04/01/02, art 1, modifié par décret n° 2007-826@.1/05/07.

La mise en place de la journée de Solidarité congie un coup de canif contre les 35 heuregpuisque la
durée annuelle maximale de travail effectif estnteiant de 1607 heures par an, au lieu des 1606sheu
initiales de 2002.

La durée du travail effectif étant considérée contary@riode pendant laquelle les agents sont Bspesition
de leur employeur, devant se conformer a ses diescéans pouvoir vaquer librement a des occuption
personnelles.

Durée hebdomadaire

« La durée de travail est fixée a 35 heures par semdans les établissements publics de samté«ll ne peut
étre accompli par un agent plus de 44 heures parasee et 48 heures sur 7 jours avec les heures
supplémentaires. Décret 2002-09 du 04/01/02, art. 1 et 11-2.

Chaque établissement a établi son protocole :tdbtigsements sont a 37 h, d’autres a 37 h30, 38 h20
etc., ouvrant droit & des jours RTT.

Sont considérés dravail continu les postes couvrant par roulement une plage hajawédienne de 24
heures, au moins 5 jours par semaine, avec destéenghevauchements permettant d’échanger les
informations nécessaires a la continuité des siasl fonctionnement du service.

Sont considérés dravail discontinu, tous les autres postes.

10
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Temps de travail effectif - temps de repas - pause

Le temps de travail effectif est le temps ou I'agest a la disposition de I'employeur, y compris Son temps
de pause. Un temps de paoddigatoire de20 minutesest octroyé a partir de 6 heures consécutivesagaitr
Il peut étre utilisé en plusieurs fois.

Dans de nombreux établissements, le temps de aefigsintégré au temps de travail (en général 3dites).
Se référer aprotocole localRTT. (Voir la charte de la Gestion du temps)

Attention: le rappel a domicile d’agent en repos de toutarean’a aucun caractere légal et I'agent n'a aacun
obligation d'y répondre. Seul le déclenchement ldun Blanc oblige les personnels concernés (doigtaa

été présentée aux instances locales, notammeiiiHg &interrompre leur repos.

Nous mettons en garde contre la multiplication egpcatiques abusives

Pour les agents travaillant sur poste continy il est considéré que le roulement permet@dager avant ou
apresla prise de fonction.

Temps d’habillage - déshabillage
Le temps d’habillage et de déshabillagecestpris dans le temps de travail lorsque le port d’une eahel
travail est obligatoire.

Amplitude de la journée de travail

Pour les agents en travadntinu, la durée quotidienne de travail ne peut excéd@udes pour les équipes de
jour et 10 heures pour les équipes de nuit.

Pour les agents en travdiscontinu, la journée de travail ne peut étre supérieur@ R3D. Cette durée ne peut
étre fractionnée en plus de 2 séquences d’'une durésmum de 3 heures.

Repos guotidien
La durée de repos ininterrompue entre 2 journédgadail ne peut étre inférieureld heures

Repos hebdomadaire
Tout agent bénéficie d’'un repos hebdomadaire deeBées consécutivesinimum. Le nombre de jours de
repos est fixé & pour 2 semaines2 d’entre eux, au moindevant étre consécutifs, dont 1 dimanche

Planning
Il doit étreconnu et affiché 15 jours au moingswvant son application. Toute modification doit étre

communiquéau minimum 48 heuresavant. Les agents doivent étre avertis individnediet de ces
changements.




Heures supplémentaires
Décret n°2002-598 du 25 avril 2002. Décret n°2007 -879 du 14 mai 2007. Décret n°2007-1430 du 4 octob re 2007. Décret n°2008-199 du 27
février 2008. Circulaire du 14 mai 2008.

C’est une remise en cause de la RTT.

Sont considérées comme heures supplémentairesuessheffectuéages qu'il y a dépassement des bornes
horaires définies par le cycle de travail.

La rémunération des heures supplémentaires, ou lelmompensation sous forme de repos compensateur,
est un droit.

Les heures supplémentaires ne peuvent exd@feheures dans I'annéeavec un plafond d&5 heures par
mois. Pour les infirmiers spécialisés, les cadres deséed sages-femmes, les sages-femmes cadres, les
manipulateurs d’électroradiologie, le personnehdadrement technique et ouvrier, les heures sugpltines
ne peuvent excéd@R0 heuresavec un plafond d&8 heures par mois

Ces plafonds de 220 heures annuelles et 18 hewmesualles sont applicables a tous les grades atecas
situations exceptionnelles.

La remunération de I'heure supplémentaire se f&t aine majoration de 25 %. Actuellement la rématim
des heures supplémentaire est défiscalisée. Eecarsse sanitaire, les hopitaux pourront dépdssdrornes
horaires sans limitation a titre exceptionnel.

Travail de nuit

Le travail de nuit comprend la période ergtficheures et 6 heureu toute autre période 8eneures
consécutivesentre 21 heures et 7 heures.

Sont considérés commeagents de nuip, les agents effectuaati moins 90%de leur temps de travail annuel
en travail de nuit.

Depuis le 1er janvier 2004, les agents de nuit sontthéorie» a32 h3Q Aujourd’hui, le nombre d’heures
maximum travaillées par an est de 1477, hors joarsongés supplémentaires.

La durée quotidienne ne peut excétigiheures
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Les amplitudes en 12 Heures

Le décret de janvier 2002 sur le temps de travpéranis de déroger sous certaines conditions peair d
amplitudes dd.2 heures notamment lorsque les contraintes de continwitéetvice public I'exigent en
permanence.

Si depuis longtemps, certains secteurs travailla@aril2 heures : réanimations, salles de révdiéssde travail
en maternité, les établissements ont tendanceeceets temps a élargir I'application de ces amgés, car
elles permettent, en théorieedonomiser entre 6 et 8% de personnel

C’est sans compter sur I'usure professionnellecguiype d’horaires entraine, surtout avec I'intecetion du
travail soignant.

Si ce type d’horaires peut apparaitre attractiésijdunes professionnels, il devient witeompatible avec
toute vie familiale.

De plus, compte tenu des temps de transmissid@rrps travaillé est souvent 8i2 h15 ou 12 h30ce qui est
totalement illégal.

12h en Réa: le Paraboxe

c'est malin. Au Bout be 12h, C'est.
Plus les Patients mais les
soignants qu'il faut réanimer !

&5
&
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Astreintes a domicilepécret n°2002-9 du 4 janvier 2002. Articles 20 & 2 5.

Foenmn

Elles ont été légalisées en 2002 pour certain€godes professionnelles.

Les astreintes doivent conserver un caractére exdggnnel et ne constituent pas un mode normal de
'organisation et du fonctionnement du service.

Une période d’astreinte s’entend comme une pépedeant laquelle I'agent, qaiest pas sur son lieu de
travail et sans étre a la disposition permanente et imredeason employeur, a I'obligation d’étre en mesur
d’intervenir pour effectuer un travail au servieel@établissement.

La durée de chaque intervention, temps de tragiisnest considérée comnanps de travail effectit

Le chef d’établissement établit, aprés avis du @dméchnique d’Etablissement, la liste des acByities
services et des catégories de personnels congaanéss astreintes, ainsi que le mode d’organisagtenu,
compte tenu déévaluation des besoinsnotamment du degré de réponse a l'urgence, dais dé route et de
la périodicité des appels.

Un méme agenne peut participer au fonctionnement du servicstckmnte que dans la limite d’'un samedi,
d’'un dimanche et d’un jour férié par mois.

La durée de l'astreinte ne peut excéti2heures pour 15 jours

Cette limite est portée a 96 heures pour les ses\wcganisant les activités de prélevement etaasptantation
d’organes.

L’astreinte ne peut étre imposée a un salarié asqrartiel.

Les agents assurant leur service d’astreinte dop@uvoir étre joints par tous les moyens appraepéda
charge de I'établissementpendant toute la durée de cette astreinte.

lls doivent pouvoir intervenir dans un délai quipeut étre supérieur a celui qui leur est habitnedint
nécessaire pour se rendre sur le lieu d’intervantio




JOURS RTT — COMPTE EPARGNE TEMPS

JOUR DE RTT

Décret 2002-9 du 4 janvier 2002

Dans le cadre de I'accord sur les 35 heures, dlésié a chaque agent des jours déduction de temps de
travail », dits jours de RTT.

Ces jours supplémentaires de repos sont propo#gismu travail effectif accompli dans une année :

* Un forfait de 20 jours pour les personnels d’encadrement (correspondamé aurée minimale annuelle de
travail de 204 jours), a leur demande.

Le forfait = «journée a rallonge», les heures supplémentaires ne sont pas prignepte.

* 18 jours pour les personnels travaillant 38 heures par s@mai

* 15 jours pour les personnels travaillant en 37 h30,

* 12 jours pour les personnels travaillant 37 heures par semai

* 9 jours pour les personnels travaillant 36 h30,

* 6 jours pour les agents en 36 heures,

* 3 jours pour les agents en 35 h30.

La journée de Solidarité mise en place depuis 20@deu pour conséquence de supprimer un jour de RTT
dans la plupart des établissements, ou un jour deécupération si pas de RTT

Prise des RTT

Si l'organisation du service le permet, les joursRI' T peuvent étre posés plmi-journées

Lesjours RTT peuvent étre accolés a des jours de congés anoueisyn jour férié.

Chague établissement a gespres dispositionspour la prise des RTT (accord Local voir la Chaeda
Gestion du temps au CHICAS)

La CGT revendique la création des postes nécessarpour I'application de véritables 35 heures.

COMPTE EPARGNE TEMPS : CET

Décret du 3 mai 2002 modifié par le décret du 11 2002. Arrété du 14 mai 2008. Décret du 28 a®hO2

Le CET a été institué afin de parer au manque étions de postes pour la mise en place des 3&heur
Le Ministére a mis en place le Compte Epargne Tguops inciter des agents a « stocker » leur dro@rigés
rémuneérés. Il est ouvert a la demande de I'agent.

Attention au piege : trop d’établissements incitenbu obligent les agents a mettre en route un compte
épargne temps, c’est une remise en cause du droitangé.
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Quiy adroit ?

Chaqueagent titulaire de la fonction publique hospitaliére, ainsi quet tmntractuel en fonction depuis au
moins un anet employé de maniémntinue peut en bénéficiesur sa demandell ne peut étre imposé.
L’agentstagiaire ne peut bénéficier d'un CET Cependant, s’il avait ouvert et alimenté un Ckdd sa mise
en stage, il garde ses droits, mais il ne peusetice CET pendant la durée de son stage. ligagutontre
continuer a alimenter son CET durant la périodstdge.

Durant les absences liées a I'utilisation du CE&gdnt est considéré comme en position d’actietéar
conséquent est rémunéré en tant que tel, gardk@esa I'avancement et a la retraite, ainsi (egedoits a
congeés.

Comment alimenter le CET ?

Le compte peut étre alimenté a la demande de Itggen

» Desheures supplémentairesion payées et non récupérées, dans la limite meiléé des heures
supplémentaires effectuées.

* Desjours de congés annuelson pris au cours de I'année, avec un plafond jo@r8, incluant le jour de
fractionnement et les jours hors saison.

* Desjours RTT, dans la limite maximale de 15 jours par an. aoghtion cette limite est repoussée a 18
jours pour les cadres et 20 jours pour les diresteu

Le total de ces trois possibilités ne peut exc@@gours par an (25 pour les cadres et 27 pour les Directeurs !).

Comment utiliser le CET ?

Le CET ne peut étre utilisé que lorsque I'ageateumulé 20 jourssur son compte. A partir de cette date,
'agent a urdélai de 10 angour apurer son compte. A I'expiration de ce d&aCET doit étre soldé, sauf si
'agent n’a pu exercer ses droits a congéstait de 'administration . Dans ce dernier cas, il en bénéfidee
plein droit.

Les congés de présence parentale, de longue maladie longue duréaterrompent le délai de 10 ans.
Le CET ne peut étre utilisé que pour une duréenmmafe des jours ouvrés

L'utilisation desdroits ouverts au titre du CET doit étre précédée d’'un préavis

1 moispour un congé inférieur a 6 jours ouvrés,

* 2 moispour un congé compris entre 6 et 20 jours ouvreés,

» 4 moispour un congé d’'une durée supérieure a 20 jourgsuv

L’agentconserve ses droits acquiau CET en cas de changement d’établissement. éetidin ne peut
s’opposer a une demande de congés au titre du G&Ppar décision motivée qui peut étre soumise’agemt
a laCAP (Commission Administrative Paritaire). Cette deraig’émet qu’uravis.

QUELQU'UN PEUT
ME PRETER UN PEU
DE SON EPARGNE
TEMPS P...

JE LA LUI RENPR AL

i Y Mercred; | Jeadi [Vendredi samed;| Dinanche

oy e
m— T
—

UL

DESOLEE. MQI
JE MANQUE DEJA DE
CAPITAL SOMMEIL !

.. ET Mol
JE PEUX MEME PAS
BENEFICIER DE MON

<REDIT RTT !
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HL EST URGENT D'AGR

Pour le Service Public de Santé et 'Actior

-

CONGES : ANNUELS - BONIFIES - JOURS FERIES

CONGES ANNUELS

La durée des congés annuels est égaejaurs ouvrés(on ne décompte pas les repos hebdomadaires et les
jours fériés), o2 jours par moisou fraction de mois supérieure a 15 jours, pouatgEnts n’ayant pas exerceé
leur activité durant toute I'année civile. Les Céivknt étre impérativement pris entreller janvier et le 31
décembrede I'année, sauf autorisation exceptionnelle.

La durée des congés annuels ne peut ex@dgurs consécutifs La période octroyée doit étre validée par
'encadrementll est indispensable d’avoir une confirmation écrie afin d’éviter tout litige.

« L’autorité investie du pouvoir de nomination, petraehaque agent de bénéfictlx 3 semaines de congés
annuels consécutives durant la période d'éte juin a septembre), sauf contraiimgpérativede
fonctionnement du servieeDécret n° 2002-8 du 04/01/02 Article 2.

Des jours de congés supplémentaires (jours hassrgasont attribués lorsqu’une partie des CA dsem@n
dehors de la période du ler mai au 31 octobre :

* 1 jour supplémentairesi le nombre de jours de congés est de 3 a 5 jours.

* 2 jours supplémentairessi le nombre de jours de congés est au moins &yg#s.

De plus, I'agent qui fractionne ses congés anrerelsu moing périodes d’au moins 5 jours ouvréshacune,
bénéficie d’1 jour de congé supplémentaire.

Le planning des vacances de I'année doit étreié&alplus tard aB1 mars

Les agents en congés maladie, longue maladie gidodurée, congé maternité, accident de travailyé®
pour activité syndicale, autorisation d’absencermmiant maladegardent leurs droits aux congés annuels
condition de les prendievant le 31 décembre de I'année en cours

Pourles agents de nuijtle droit & congés annuel&st exprimé enombre de nuits selon I'établissement (en
fonction du temps de travail : 10 h, 12 h etc.).

Pourles contractuels les congés sont a prendre dans le délai du ¢ontra

CONGES BONIFIES |

Le congé bonifié est accordé a tout agent origgndiun département d’Outremenqui exerce sa fonction sur

le territoire européen de la France et déatrésidence habituellest située dans les départements d’Outre-mer
»,

Il estégalement accordéux métropolitains travaillant dans les DOM.

Cette bonification est d&0 jours maximum, s’ajoutant au congé annuel. La durée maximal&ateence est
de65 jours consécutifs Pour pouvoir y prétendre, il faut justifier 88 mois de service ininterrompu.

Le congé bonifié ne peut étre fractionné. Plusiélg&ments peuvent étre pris en compte pour justiiesa
résidence habituelledans un DOM : domicile des pere et meéere ou a defi@stparents les plus proches ; biens
fonciers ; domicile avant I'entrée dans une adniai®n métropolitaine ; lieu de naissance et saéla

La durée entre 2 périodes de congés bonifies €stde Lesfrais de voyage sont pris en chargey compris
pour le ou la conjointe de métropole si le salagalépasse pas l'indice brut 340.
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JOURS FERIES

Les11 jours fériésaccordés sont les fétes Iégales suivantes :

ler janvier ; lundi de Paques ; ler mai ; 8 magehsion ; lundi de Pentecote ; 14 juillet ; Assaomt
Toussaint ; 11 novembre ; jour d&@El».

 Pour les agents a repos fixesl n'y a pas de récupération si le jour fériéramie avec un samedi ou
dimanche. Tout agent qui travaille en raison d’ocoetrainte de service, un jour férié, bénéficiaejort de
son férié. Si le jour férié travaillé tombe surrepos hebdomadaire (samedi ou dimanche), l'ageéfinée de
la récupération de son jour de repos. Il esstimé» que les agents a repos fixes bénéficient en nmeyded
fériés par an

* Pour les agents a repos variables« Sont a repos variables, les agents qui travailkmnimoins 10
dimanches ou jours féripendant I'année civile.

Lorsque gu’un férié coincide avec un repos hebdamadce férié est récupéré. Si I'agent travaitigaur férie,
ce jour est récupéré. Les agents a repos varibblesficient donc dél fériés par an

«Jours de sujétions spécifiques les agents en repos variables qui effectuent@uos 20 dimanches ou jours
fériés par an, bénéficient de 2 jours de repos emsgteurs supplémentaires.

 Pour les agents de nuit les 11 fériés sont inclus dans la quotité maxénaeinuelle de travail de 1477 heures.
Les agents de nudt repos fixesbénéficient deseulesrécupérations des nuits correspondant a des jériés f
travailléshors samedi et dimanche

La nuit de férié est celle qui précéde le jourééri

Les agents de nuite peuvent prétendreaux 2 jours de sujétions spécifiques.

Rappel : Le lundi de Pentecbte n’est pas enlevé tieliste des jours fériés et ouvre donc droit a
lindemnité s’il est travaillé...

Pour notre syndicat, il reste une bataille a8 menepour le reqagner comme jour non travaillé.

LETEMS CESTIF (AR08

SAVF
LE TEMS
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TEMPS PARTIEL &5

>

2

Qui peut en bénéficier ?

Tous les agents titulaires ou stagiairesinsi qudes contractuelsayant plus d’un an d’ancienneté peuvent
étre autorisés a accomplir un service a tempsapdrtaccord estonditionné aux nécessités et a la

continuité du fonctionnement du service et en tenant compegpdssibilités d’aménagement de I'organisation
du travail.

Temps partiel accordé de droit

Le temps partiel pourisons familialesest accordé de droit dans les cas suivants :

« A l'occasion de la naissance d’un enfant, jus@oa 3e anniversaire,

* En cas d’adoption,

» Pour donner des soins a son conjoint, a un eafahirge ou a un ascendant, atteint d’'un handigagctime
d’un accident ou maladie grave nécessitant la ppo&sd’une tierce personne.

Depuis le décret de 2007 :

* Pour créer oweprendre une entreprise I'administration pouvant différer I'octroi du tgya partiel pour une
durée qui ne peut excéder 6 mais.

Existe-t-il différentes possibilités ?

Oui, maiscela ne peut étre inférieur au mi-tempsOn peut donc étre a 50%, 60%, 70%, 75%, 80% 064. 9
Les temps partiel a 80% et 90%, sont payés respentint 85,71% et 91,41% du salaire temps plein.

Comment s’organise le temps partiel ?

Trois possibilités:

 Par une réduction journaliere,

» Par repos compensateurs de temps partiel, endesirou 1/2 journées,

» Dans un cadre mensuel ou annuel.

Quand un jour férié tombe en méme temps que lesrepmpensateur de temps partiel, I'agent bénédicie
report de son repos compensateur.

Et les congés annuels ?

Le calcul est le méme que pour les agents a tefeps:[25 jours ouvrés + 2 jours hors saison +ut fie
Fractionnement... Proratisé au temps d’activité.

Et les primes ?

Elles sontpour la plupart versées au prorata du temps p@btel60, 70, 75, 85,71 %, 91,42 %) sauf prime de
dimanche et jours fériés liée au nombre d’heuresadil effectuées.
— Le supplément familial est le méme que pour un agent a temps plein.

Comment faire une demande de temps partiel ?

L’agent doit faireune demande écriteau directeur du personnel, au moins deux mois dsatdte souhaitée.
Il est préférable d’en faire également la demaaglsupérieur hiérarchique pour qu’il émette un avis.

Mais seul le directeur du personneést habilité a prendre la décision. Dans la deméredt nécessaire de
préciser la quotité (50%, 80% ou autre), ainsilgugthme de récupérationsouhaité.
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Pour quelle durée ?

L’autorisation de travail a temps partiel est adéerpour des périodes @enois a un an maximum
Ces périodes peuvent étemnouveléesapres une demande faite 2 mois avant la fin gélde en cours.

Quelles conséguences ?

* Pour 'avancement: aucune, les périodes a temps partiel comptentrmdes périodes a temps plein.
* Pour la retraite : les périodes de temps partiel sont prises en toogmmedes périodes a temps plein
pour la constitution du droit & pension (décote).

Par contre, elles sont prises en comptpravata de leur durée pour lealcul du montantde la pension.
Possibilité de sur cotiser» pour la partie non prise en compte, dans ladingt4 trimestres afin que cela
soit décompté dans le montant de la pension comnendps plein.

» Temps partiel et congés maternité ou adoptionPendant cette période, le temps partiel est
automatiqguement suspendu. L'agent est rémunéi@ base d'un salaire a temps plein

Cumul d’activité ?

Il estdésormais possible dans certains cédécret n° 2007-648 du 2 mai 2007 et la circuldik67 du 11 mars
2008) de cumuler une activité ayant un caractexrecessoire en plus du temps partiel. Il faut en faire la
demande d’autorisation au préalable a la direatmtiétablissement. Dans le cas de cumul d’acsvité
publiques, la durée totale de travail résultanteleumul est plafonnée, ne pouvant dépasser 1008wdploi
a temps plein.

Que faire en cas de refus ?

Lesrefus opposés a une demande de temps partiel doiverhétreés et précédésl’'un entretien. En cas de
refus écrit ou dditige relatif a I'autorisation d’effectuer un serviceasnps partiel, il est possible dentester
la décision Il faut saisir, dans les meilleurs délais qui suivent le refa§dmmission Administrative
Paritaire compétente, et bien sdr, contacter vos délégués.

Comment réintégrer un temps plein ?

Il faut faire sademande par écrit aupres de la direction du personnel, le plupd8tible, et au moins 2 mois
avant I'expiration de la période de temps partieteurs.

La réintégratiorest de droit dans son emploi ou tout autre emploi identiquec&s demotif grave, la
réintégration a temps plein se fa#ins délai; comme par exemple : chdmage du conjoint etc.

BHSSE DES EFFEdIFS
TAHS LES HORTAUX

Que Faites-vous,
dans la vie?

_» jy*

--.WF;’RMFEPE; Aht g

Vil
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MUTATION - DETACHEMENT -DISPONIBILITE- CONGE PARENT AL

Changement de service
Les demandes de changement de service sont trpagéésbureau du personnel de I'établissementefies de
changemendoit étre motive : la CAP compétente statue sur les refus.

MUTATION

Les agents de la fonction publique hospitalierevpatiobtenir une mutation dans un autre établisserhe
faut prévenir la direction de votre établissement tbrigine pour avoir son accord Les 2 établissements se
mettent alors en relation pour la transmissionaesvdossier et pour convenir de la date de la touta
Vousconservez votre déroulement de carrierégrade, salaire, ancienneté). La démarche adnatiissr
consiste a démissionner de votre établissemenfdierau bénéfice d’un nouvel établissement d’ou
I'appellation administrative démission/mutation.

DETACHEMENT .

Décret n°88-976 du 13 octobre 1988

Les personnels titulaires peuvent demander un laétaent pour aller travailler dans une autre fomctio
publique. Durant celui-ci, vous continuez a bénéfidevos droits a la retraite et a 'avancement

» Détachement de courte durée, 6 mois, non renouvelab

Vous éteséintégré de droit dans votre poste ou dans votre établissement dierig

» Détachement de longue durée, 5 ans, renouvelalsians limite :

Vous étes réintegrEil existe un poste vacant le cas échéant vous étes placé en positiahspenibilite.

Vous bénéficiez alors deallocation pour perte d’emploi. Par ailleurs, 3 postes doivent vous étre proposés
dans urdélai d’'un an.

MISE A DISPOSITION .

Méme décret
La mise a disposition est prononcée par la diredjores accord de I'intéressé et / ou des orgasisiaecueil,
sur la base d’'une convention et pour doee maximale de 3 ans

DISPONIBILITE

(Décrets n° 886-976 du 13/10/1988 et n° 97-487 dQ3/2997 modifié3
Disponibilité accordée de droit :

» Poursoignerun enfant, conjoint, partenaire PACS, ascendaitg awn accident ou une maladie grave,
 Pouréleverun enfant de moins de 8 ans ou soigner un enfanjpint, partenaire PACS, ascendant atteint
d’'un handicap nécessitant la présence d’une tggcsgonne,

 Poursuivre son conjoint ou son partenaire PACS,

» Pouradopter un enfant dans les DOM -TOM ou a I'étranger (duréi : 6 semaines).

Ces disponibilités peuvent étre 8lans renouvelablegdeux fois pour le 4 cas et sans limitation de durée
pour les 2éme et 3eme cas) tant que les conditaopusses sont reunies. kenouvellementdoit étre demandé
2 mois avantla fin de la période initiale.

Disponibilités autres que celles de droit :

Sous réserves de nécessités de service :

» Pour convenangeersonnelle(3 ans maxi, renouvelables, mais ne pouvant dépaBsans sur toute |
carriere),

» Pourétudeset recherches présentant un caractére d’intér@&rgenl’une durée maximale de 3 ans,
renouvelables une fois,

* Pour créer ou reprendre uaetreprise, durée maximum de 2 ans,
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 Pour exercer dans un organisimernational, 3 ans renouvelables une fois pour la méme durée.

En cas de refus, I'intéressé peut effectuer unuscaupres de la CAP compétente.

Il faut faire sa demande déintégration par écrit2 moisavant la fin de sa disponibilité.

La réintégratiorest de droit sur le ler poste vacantorrespondantttention: faute de postela disponibilité
est prolongée de plusieurs semaines, voire plusieois. Si peu de postes existent pour I'emploupécce
risque est important. L’agent mis ainsidiaponibilité d’office, recoit uneallocation perte d’emploi.

Tousles contractuelsa durée indéterminée ont droit a une disponikdipartir d'un an de travail effectif pour
élever un enfant, et a partir de 3 ans pour com@npersonnelle

Disponibilité d’office

La mise en disponibilité peut étre prononcée cdetgré éventuel de I'agent dans les cas suivants :
— Aprés 12 mois consécutifs d’arrét maladie, powg mnaladie non contractée du fait du service, lerd@ggent
n’est pas en état de reprendre. La durée est d'warebuvelable 2 fois.
— A 'expiration d’un congé de longue durée oualegue maladie si 'agent n’est pas en état de nelpee
— A l'expiration de son détachement si I'agent refsploi proposé, ou lorsque aucun emploi
correspondant a son grade n’est vacant dans Solisgéamnent.
Pour des précisions, ainsi que pour le détacherhamhise a disposition, la mutation... contacter GIC

Démission

Attention: une démission a waractere irrévocable!

Nous conseillons de demandgre disponibilité pour motif personnelqui n’a pas besoin d’étre motivée et
qui permet de pouvoir réintégrer son établisserd@migine.

Si vous adressez une lettre de démission a voteetidin, c’est elle qui I'accepte et fixe la dateffiét. En
général, le préavis est deux mois(un mois pour les stagiaires).

CONGE PARENTAL |

C’est la position pendant laquelle vous étes planré de votre service pour élever votre enfantjlgsges 3

ans ou 3 ans apres l'arrivée au foyer d’'un enfdape. Il peut étre pris & mi-temps, de droit.

Qui peut bénéficier d'un congé parental ?

* Les personnels titulaires et stagiaires,

 Lescontractuelsemployés de maniere continue et justifiant d’'uneéduminimale d’un an a la naissance ou a
I'arrivée au foyer d’'un enfant.

Pendant le congé parental, vous ne bénéfici@zadine rémunération vous conservezos droits a
'avancement, réduits de moitié. Ce congé est validé a temgis lour la retraite uniquement pour les enfants
nés ou adoptémpres le ler janvier 2004

Modalités

La demande doit étre faite au mofhmois avantle début du congé et 1 mois pour les contractuels.

Durée

Il est accordé pour une période@ieois, renouvelable La demande de renouvellement

doit étre effectuée dans les mémes délais queiladeénitiale.

Vous pouvez demander qu’il cesse au profit de f&aparent en faisant la demande 2 mois avant Fatiph de

la période en cours. Il n'est pas obligatoirememtsécutif au congé de maternité ou d’adoption.

Vous pouvez reprendre votre activité avant de delerann congé parental.

Réintégration

A son expiration, vous étes réintégie plein droit, au besoin en surnombre, gegur}a%ﬂ%otre établissement
d’affectation. B (et
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RISQUES PROFESSIONNELS

Les accidents du travail et accidents de trajet

Déclaration

Tout incident dans le service, méme bénin doit étrééclaré.

Tout accident nécessitant une consultation ou dies smmédiats doit étre déclaré @dre qui établit la
déclaration type, précisant la date, I'heure etieonstances de I'accident, les témoins évent@ate
déclaration est nécessaire pour obtenir aupresigkab du personnkd triptyque permettant la prise en charge
totale des soins. Un médecin doit constater lesshles et établir un certificat médical initial.

Responsabilité du servicBécret n° 2008-1191 du 17/11/20p8

C’est désormaiBadministration, aprés I'avis de la Commission de réforme, qui readin’accident de
service et se prononce sur I'imputabilité d’un deait au titre duquel est demandé un congé maldelie,
longue maladie ou de longue durée. Elle peut,svibeconsulter un médecin expert agrée.

Si l'accident de travail est accepté, I'agent ngitsaucune perte de salaire. Il ne fait aucune exaes frais de
soins ou médicaments.

Si l'accident de travail est refusé par 'admirasion, 'agent peut demander que son dossier gaihaé par
la commission de réforme.

Guérison

Les Iésions ne doivent laisser subsisigcuneincapacité permanente qui serait la conséquentaatedent
(sous réserve de rechute possible).

Consolidation

Stabilisation de I'état médical qui peut laissarsster une incapacité permanente partielle. Leeciédraitant
décide de la guérison ou de la consolidation.

Rechutes

En cas de rechute reconnue comme la suite dedawtcdu travail, la prise en charge iésintique.

Incapacité permanente partielle

Apres consolidation, s'’il persiste une incapacdénmanente partielle, un dossier d’attribution dtamx
d’invalidité doit étre constitué dans un délai d'1 an et pré&entommission de réformequi évalue ce taux,
révisable tous IeS ans

Ce taux est fixé par un expert, en cas de désgcooud pouvez demandene contre-expertise Ces décisions
se prennent en application du statut de la CNRAX@AL c’est notre caisse de retraite qui verse lasipes
d’invalidite.

Les maladies professionnelles

C’est également I'administration qui reconnait patabilité au service de la maladie.

La maladie contractée doit figurer tbleau des maladies professionnelleki code de la sécurité sociale.
Obligation des agents

Faire la déclaration en produisamt certificat médical descriptif du médecin traitant et soumipaur avis»
au meédecin du travail.

Pour lescontractuelset les stagiaires, la déclaration doit étre étatdies les 15 jours suivant le début de la
maladie.

L’agentconserve l'intégralité de son traitemenjusqu’a son rétablissement ou sa mise a la retraite
Durant I'arrét, tout agent doit se soumettre auxtiédes médicaux et/ou administratifs, ainsi qu’aisites
systématiques de la médecine du travail. L'avisndalecin de contrdle est obligatoirement requis pawbes
prises en charge induites directement par cettadigprofessionnelle.

Reprise

L’agent est soumis @ne visite de la médecine du travaidjui soit prononce I'aptitude, soit constate
l'inaptitude, ou bien recommande le reclassemengdnt titulaire disposd’'un an a compter de la date de
consolidation pour déposer une demad@ddocation temporaire d’'invalidité .

L’agent contractuel dispose dans les mémes condititun délai de 2 ans.
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Congés annuels-jours fériés
L’agent peut bénéficier dieport des congés annuels d’'une année sur l'autre. Les fétés inclus pendant
I'arrét ne donnent pas lieu a récupération.

Le temps partiel thérapeutique

Apres un Accident du Travail ou une maladie pratesslle. Lacommission meédicalgeut se prononcer pour
une reprise du travail a temps partiel aversement de l'intégralité du traitementsi :

- la reprise a mi-temps est reconnue favoriserélamation de I'état de santé de l'intéressé,

- 'agent doit faire I'objet d’'une rééducation owke réadaptation professionnelle.

Cette possibilité est limitée a une durée totale dih an sur 'ensemble de la carriere, par maladie, griode
de 3 mois renouvelables.

Le reclassement

Si 'agent ne peut reprendre son travail antéréelissue de son congé, 'employeur doit lui progrash poste
adapté Si la situation perdure, il peut proposer unassément dans le grade correspondant au nouve@u pos
L’agent conserveon ancien salairebloqué jusqu’a réajustement sur sa nouvelleegiile reclassement est
subordonné a la présentation d’une demande déréssé.

Le travailleur handicapé et travail

La médecine du travail peavaluers’il est possible ou non deaintenir 'agent handicapé sur son poste. Si
cela n’est pas possible, la direction des resseuramaines doit étudier lpessibilitésd’aménagement ou de
changement de poste (il n’y en a pas toujours, ...).

L’établissement a I'obligation d’employer au moth%o de I'effectif total rémunéré.

Réforme

L’agent doit étre reconnu définitivemdnapte. Son cas est soumis a la commission apres coatohgen
vue de la mise a la retraite. La procédureéderme est a l'initiative du médecin de contréle et dépdad

I'accord de I'agent, apres avis d’'un expert.

La commission de réforme ne traite plus, depuis 2@) que des litiges concernant les AT et maladies
Professionnelles

ATTENTION
Faites des photocopies de tous vos arréts !
Ne signez aucun document avant d’avoir consulté vesprésentants




BIEN ETRE AU TRAVAIL %

La souffrance et le mal étre au travail, véritabledléaux dans nos établissements, symbolisent des
symptémes indéniables de la dégradation de nos catidns de travail et des dégats causeés par les
nouvelles méthodes managériales de recherche de tailité, de mise en concurrence des salariés entre
eux.

Beaucoup de situations de souffrance sont ideesifitnais insuffisamment prises en compte. Malhsereent,
elles peuvent conduire a un isolement des agenteowés et a des situations de harcélement moral.

La loi de modernisation sociale définit le harced@mnmoral comme des « agissements répétés quioomt p
objet ,ou pour effet, une dégradation des conditida travail susceptible de porter atteinte auxt<let a la
dignité du salarié, d'altérer sa santé physiqueentale, ou de compromettre son avenir professionne

Le harcelement moral peut se manifester de manieresultiples, mais trois formes ressortent :

— [1 Un harcelement institutionnel qui participe a stratégie de gestion de I'ensemble du personnel.

— [1 Un harcelement professionnel organisé a I'encatiireou plusieurs salariés, précisément désignes,
destiné a contourner les procédures légales declemment (ou de mutation).

— [1 Un harcelement individuel, pratiqué dans un buepwent gratuit de destruction d'autrui.

Aussi, si vous pensez étre victime d'agissementpédés provoquant un mal étre, adressez-vous a vos
représentants syndicaux CGT, a vos €élus CGT qui sben mesure de vous écouter avec compréhension et
en toute confidentialité.

Le CHSCT a un rble majeur a jouer dans la préventia, I'analyse des risques et I'arrét de telles pragjues.

Pour prévenir la souffrance au travail et dissudaeratique du harcelement, groupez vous et adlatre
syndicat.

S’'ORGANISER, CEST ROMPRE L’ISOLEMENT

24



CONGES : MALADIE - MATERNITE — FAMILIAUX

\ous M’e—iis" PAS
PLWE MALADE QUE " AlDE{O 4_(:'(//
Vasurﬁp;%ﬁ{r& X Bol

LES CONGES LIES A LA MALADIE

Congés maladie

Le certificat d’arrét de travail doit étre adressébureau du personnel, ddes 48 heuregjui suivent le début
de I'absence, le cachet de la poste faisant foi.

Pendan®0 jours, vous percevez votaein traitement, au-dela d& moisvous percevean demi traitement.
Pour les établissements adhérent€&OS un complément est percu pour les 5 mois suivants.

Attention: ce décompte des jours maladie sert aussibattement de la prime de serviceCet abattement ne
peut pas s’effectuer sur les jours de repos ouesafirculaire du 16 novembre 1957

Si l'arrét de maladie prend fin la veille des repebdomadaires, voeusnserveze bénéfice de ces repos. Par
contre, la période de maladie ne sauraitdiseontinue et entrecoupé@ar des RH ou CA. Undsite de
reprise aupres du médecin du travail, apres une absengleislede 3 semaines, ediligatoire.

Congé de longue maladie (CLM)

La demande de CLM est faite par 'agent auprésdiréction du personnel avec un certificat médiical
meédecin traitant, ainsi qu’un rapport confidensief la pathologie, sous pli cacheté, pour le comiéical.
Le congé de longue maladie est accordé et/ou ret@par période d& mois au minimum et de 6 mois au
maximum a la demande de I'intéressé. La dumgximale d’'un congé de longue maladie est3ans

Vous percevez uplein traitement pendant 1 an puis undemi traitement pendant 2 angplus complément
CGOS durant 5 mois). Lors de votre reprise, vous/pp bénéficier din temps partiel thérapeutique

Congé de longue durée (CLD)

Les maladies ouvrant droit au congé de longue daoBe:

* Tuberculose, cancer, poliomyélite, maladie mentsitig

Le congé de longue durée peut excéder 5 anst 8 ans s'il fait suite & une maladie contraciges
I'exercice de ses fonctions. Il débute aprés 1'amré&t longue maladie.

Vous percevez uplein traitement pendant 3 ans et un demi traitement pendant 2pduns ¢omplément
CGOS pendant 5 mois).

Si la maladie a été contractégrant le service vous percevean plein traitement pendant anset un demi
traitement pendant 3 ans (plus complément CGOS).

Lors de votre reprise, vous pouvez bénéficier damps partiel thérapeutique.

Congés enfants malades

Les autorisations d’absence pour garder un enfatdda sont fixées B2 jours par an(a répartir entre les
parents fonctionnaires), quel que soit le nombeafdints. Ces jours sont accordés du ler janvi@dau
décembre #out agent, féminin ou masculin L’age limite de I'enfant est di6 ans Un certificat médical est
obligatoire. Les ®wécessités de serviegpeuvent entrer en ligne de compte, comme ponsémble des
autorisations d’absence pour événements familiaux.
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CONGES MATERNITE

Peuvent bénéficier d’'un congé maternité les permsstitulaires et stagiaires, sans condition d’ancienné.
Les personnelsontractuelsdoivent étre employés d’'une maniere continue ehpaente depuigu moins 6
mois.

La grossesse doit étdéclaréeau service du personrbant la fin du 4e mois Le congé maternité doit étre
demandéu plus tét 6 semainestau plus tard 2 semainesvant la date présumée de I'accouchement.
La durée du congé maternité estléesemainegpour le ler et 2e enfant (6 semaines prénatalesgrhaines
postnatales), et d& semaines partir du 8enfant (8 ou 10 semaines prénatales, 16 ou 18isesna
postnatales).

Depuis laloi n°2007-293 du 05/03/200%a salariée peut réduire (avec I'accord du psifemel qui suit sa
grossesse) le congé prénatal pour augmenter le&qmgjnatal, d’'une durée maximum de 3 semaines.
Pour des jumeaux le congé est porté a 34 semdidéssemaines pour des triplés et plus.

Grossesse pathologique
Sur présentation d’'un certificat médical, la duléecongéprénatal peut étre augmentée tié jourset la
période postnatale de 28 jours.

Congés paternité

Le congé paternité est ouvartout agenttitulaire, stagiaire ou contractuel. La demandé éte faite au
moins 1 mois avant la date de début du congé.

Ce congé est d’'une durée de 11 jours consécu8fpdlir une naissance multiple), il doit étre passiun délai
de4 mois suivantla naissance ou I'adoption et peut I'étre conseemtent aux autorisations spéciales
d’absences.

CONGES FAMILIAUX

Mariage / PACS

* 5 jours ouvrables(dans les 8 jours avant ou aprées le mariage/PAG®)Ips agents titulaires, stagiaires ou
contractuels de plus de 6 mois. lls sonéeupérables> si le mariage / PACS a lieu durant le congé annue
* 1 jour (la veille, le jour ou le lendemain) pour le magatjun enfant.

Naissance ou adoption
Tous les agents odtoit a 3 jours (dans les 15 jours suivant la naissance ou I'agraué foyer). lls peuvent
étre consécutifs aux 11 jours de congé paternite.

Déces

* 3 jours (dans les 7 jours suivant le déces ou les obségoes)e décés du conjoint, concubin, enfant, pére,
mere, beau-pére ou belle-mere.

* 1 jour (le jour des obseques) pour le décés d’'un pareantli@ufrere, soeur, gendre, belle-fille, grandrgmt,
petits-enfants, beau-frere, belle-soeur).




DISCIPLINE &~
7.

Les sanctions CQI&

Une faute commise par un fonctionnaire dans oaccéision de I'exercice de ses fonctions, peut bsep a
une sanction disciplinaire, sans exclure éventoedlg des peines prévues par la loi.

Toute démarche d’'un supérieur hiérarchique visaangtionner un membre du personnel doit étre Bepar
un rapport ou une plainte écrite.

« Le fonctionnaire, a I'encontre duquel une procédudisciplinaire est engagée, a droit a la communioat
de son dossier individuel et de tous les documamisexes. Article 19 de la loi du 13/07/83.
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Sanction du ler groupe

Une convocation, en vue d’'une sanction est adresfagent qui peut se faire accompagner de laopeesde
son choix. Demandez 'assistance d’'un délégué sghdi

* Soit (dans le meilleur des cds)rapport est retiré,

* Soit on vous inflige une sanction du ler groupest a dire uravertissement ou un blame

Ces deux sanctions sont infligées par le direajeudoit les notifier par écrit a I'agent. Seubldme est inscrit
au dossier de I'agent, il estfacéautomatiguement au bout 8eans si aucune sanction n’est intervenue
pendant cette période.

La situation donne lieu a un conseil de discipline

Soit on vous inflige une sanction @da groupe c’est a dire :

 Radiation du tableau d’avancement,

» Abaissementd’échelons,

* Exclusion temporaire pour une durée maximale de 15 jours entrainanptimation du traitement et des
indemnités.

Soit on vous inflige une sanction 8a groupe c’est a dire :
* Rétrogradation,
* Exclusion pour 3 mois a 2 ans avec privation de toute rénatioér.

Soit on vous inflige une sanction da groupe c’est a dire :

* Mise a laretraite d'office,

» Révocation: elle est prononcée sans suspension des dro#ssiop.

Pour les sanctions du 2e et 3e groupes, apréssl@easervices effectifs, I'agent peut demanderwguine
trace de la sanction prononcée ne subsiste.

Si vous devez passer en conseil de discipline, sexigqueC’est la CAP de votre catégorie qui se transforme
en conseil de discipline.

Vous pouvez vous faire assister, d’'un défensewotte choix (délégué syndical, avocat, etc.).
Le conseil de discipline émet un avis, la décigsnprise par le directeur. Dans tous les casacte# un
délégué syndical qui vous aidera dans vos démarches

Le licenciement et la radiation des cadres

Il intervient pour insuffisance professionnellefaute professionnelle :

* Aprées avis du conseil de discipline pourtiagaires et les stagiaires

» Aprésentretien préalable pour les contractuelga cette occasion, I'agent peut se faire accompatjoe
déelégué syndical).
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L’autorité signataire signifie a l'intéressé sotemtion de renouveler ou non le contrat, lorsqagdnt a été
recruté pour une période déterminée au plus tard :

* 8 jours avant le terme pour I'agent recruté pour une périaterieure a 6 mois,

* 1 moisavant le terme pour I'agent recruté pour une déagae ou inférieure a 2 ans,

» 2 moisavant le terme pour I'agent recruté pour une daugerieure a 2 ans.

La décision doit étre précisée a I'agent lors dduatretien préalable, confirmée par une lettre rerarsmain
propre contre décharge ou par lettre recommandgeaocusé de réception.

Autorisation d’absence pour recherche d’emploi

Pendant le préavis de licenciement, ou de démisBament est autorisé a s’absenter 2 heures pamojo 1 jour
par semaine, pour recherche d’emploi.

Indemnité de fin de contrat

Les agents contractuels recrutés par contrat &diéerminée ne peuvent prétendre a cette indemnité

Allocation perte d’emploi

Les agents contractuels doivent remplir systématiggnt un dossier d’allocation de perte d’emploildés
cessation de leur activité.
Une attestation de leur employeur doit étre red@geur méme de la fin du contrat de travail.

Indemnité de licenciement
Sous certaines conditionselle est versée aux agents recrutés sur un t@ndtharée indéterminée (contactez
votre délégué syndical).
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Le 9 novembre 2010, malgré I'opposition d’'une genthjorité de la populatiofg contre-réforme des
retraites est promulguég(Loi 2010-1330), bafouant un mouvement social d’amgleur rarement égalée.
Sous couvert d’harmoniser la fonction publiqueesgtrivé, cette loi impose un nouveau recul socigkenr
pour tous, en nivelant les droits par le bas.

Ce sont nos plus belles années de retraite quedaa vole !

Cette contre-réforme poursuit un double objectif: poursuivre le démantélement du systéme solidire
retraite par répartition comme c’est le cas def@&3, pour le privatiser au profit des assuranceggs, selon
les voeux du Medef.

La baisse des pensions des retraité-e-s actueldlgurs est programmeée

Avant les contre-réformes de 1993, 2003 et 20@7pémsions représentaidtdt % du salaire(en moyenne),
apres la loi de 2010.53 %!

Les guestions sont nombreuses sur la retraitecesqui a changé depuis les réformes Fillon (Ic20i@3 et loi
2010-1330 du 9 novembre 2010) ainsi que, poumi@sriieres, les conséquences apres le droit d’agttboix
entre catégorie

A et B).

A quel age peut-on partir en retraite ? |

— Pour la catégorie sédentaire :

=>Le recul de I'age légal I'age légal de départ en retraite passe de 60amé2i’ici a 2018 : + 4 mois par an a
partir du ler juillet 2011.

— Pour la catégorie active :

=>Le recul de I'age Iégal T'age |égal de départ en retraite passera de 55an$ d’ici a 2018 : + 4 mois par an
a partir du ler juillet 2011.

Combien de temps faut-il cotiser ?

Allongement de la durée de cotisatiorPour toucher une retraite a taux plein, la duréeatisation est portée
a 41 ans en 2012 soit 164 trimestres jusqu’a iBtestres a partir de 2018.

Comment « comptent » les enfants ? |

— Enfants nés avant 2004 durant la carriére fongiitblique = comptent 4 trimestres en temps ebération.
— Enfants nés apres 2004 durant la carriére fongtidique = comptent 2 trimestres en temps (pour le
calcul de la décote) mais pas en cotisation.
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Et les temps partiels ? |

— Les temps partiels comptent 100 % en temps (eczalcul de la décote). Seuls les temps partesrgaux
comptent 100 % de cotisation (a partir de 2004).
— Les temps partiels pour convenances personndfesotisation est au prorata du temps travaillé
(exemple : 5 années de 80 % comptent pour 4 ars@stplein).

Et les congés parentaux ?

Ces périodes sont prises en compte gratuitemesidg@aersement de cotisation) dans le calcul der@e de
service dans la limite de 3 ans par enfant
— Les enfants ouvrant droits sont les enfantsitégg, naturels ou adoptifs nés ou adoptés a cordpter
janvier 2004.
Les périodes concernées sont :
— Le temps partiel de droit pour élever un enfangyué ses trois ans.
Le congé parental jusqu’aux 3 ans de I'enfant.
Le congé de présence parentale.
La disponibilité pour élever un enfant de moins8dmns.

Le service militaire ?

Le service national, méme effectué avant I'enti@esda vie active, est ajouté a la durée de sepaoe le
calcul de la pension.

Qu'est-ce que la décote ? |

Si vous n'avez pas atteint la durée d’assuranagigegour une retraite a taux plein (tous réginoegandus)
guand vous faites valoir vos droits a la retraites décote sera appliquée au calcul de votre pensio
Le coefficient de décote est évolutif :

— 0,75 % par trimestre manquant en 2011.

- 0,875 % en 2012.

— 1% en 2013.

— 1,125 % en 2014.

— 1,25 % en 2015 et les années suivantes.

Cet abattement est terrible 'En 2010, pour chague annuité manquante, la persigée est réduite de 2,5 %.
En 2015, la réduction sera deb.% par année manquante {25 % de pénalité possible au maximum).

Le personnel de catégorie active bénéficie d’'une nosation de sa durée d’assurance d’'un dixieme des
années travaillées dans la limite de 3 ans (exemplmajoration d’an pour 10 ans travaillés).

Annulation de la décote

Il N’y a pas de décote lorsqu’un agent part a ggnliénite, méme s’il n’a pas le nombre de trimestre
nécessaires pour obtenir une pension maximum.
La loi de 2003 prévoyait que :
— Pour les personnels sédentaires, I'age d’anoulake la décote était de 62,5 ans en 2010 et auginen
progressivement pour s’établir a 65 ans en 2020.
— Pour les personnels dits actifs, I'age d’annaiatie la décote était de 57,5 ans en 2010 et auginen
progressivement pour atteindre 60 ans en 2020.
Les nouvelles limites d’age : a compter du letgu2011
— Pour les personnels sédentaires nés a compferdanvier 1956 : 67 ans.
— Pour les personnels dits actifs a compter dyabsier 1961 : 62 ans.
— Pour les personnels nés avant ces dates, la liraige évoluera de maniére croissante dans la lieite
62 et 67 ans.
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Qu’est-ce que le minimum garanti ?

Avant la réforme de 2010, les agents bénéficialente minimum dés qu'ils atteignaient 'age d’ouwer des
droits (55 ou 60 ans), méme s’ils n'avaient pas leurs trimestres.

Depuis l'article 45 de la loi 2010-1330 portantor@e des retraites, il faut avoir tous ses trinesstru attendre
I'age légal du taux plein pour bénéficier du minimgaranti.

Le calcul de la pension

Le calcul de la pension est dégressif d’année aaarll faudra donc travailler plus longtemps poéméficier
d’une retraite a taux plein, c’est-a-dire 75 % de dernier salaire. Avant la reforme de 2003, libfatravailler
37,5 années pour prétendre a une pension équigaleri % de son salaire, soit un taux de 'anragtd a 2 %
(37,5 X 2 % par an = 75 %).
L’augmentation de la durée de cotisation fait bai$s taux de I'annuité au fil des années.
Le taux est passé de 2 % en 2003, a 1,840 % en @0ik11,829 % en 2012...
— Quand il reste une fraction de trimestre supéieu égale a 45 jours = 1 trimestre validé.

— Sile reste est inférieur a 45 jours = 0 trimestkdé.

Date de versement de la pension

L’article 46 de la nouvelle loi portant réforme degraites a aussi modifié les régles de versenetd pension
en supprimant le paiement de la rémunération d canplet lors d’'un départ en retraite en courmdes.
Ainsi, la pension n’est versée qu’a compter dujaer du mois suivant la cessation de l'activité.

Recul de I'age légal de départ a la retraite

A compter du 1er juillet 2011, I'application de teetéforme aura des conséquences importantes goagents
de la fonction publique hospitaliere sur le reaulgressif de I'age Iégal du départ a la retraite :

v De 55 a 57 ans pour les agents de la catégone attles infirmier(e)s qui feront le choix detersen
catégorie B.

v De 60 a 62 ans pour les agents en catégorie s@aeet les nouveaux infirmiers qui sont actuelletren
formation et termineront leur formation en 2013.

L’age légal augmentera chaque année de 4 moistiagmla génération née en 1951.

L’harmonisation entre la fonction publique et le privé : un nivellement par le bas

* Le taux de cotisationretraite sur les salaires des fonctionnaires, p@ss€85 % a 10,55 % (en 10 ans). C'est
une baisse programmeée de 2,7% du traitement !

 Le départ anticipé (sans décote) pour les parents de 3 enfants gutisdp

Les temps partiels

Les temps partiels sont pes compte a temps pleipour :

* L'ouverture des droits a pension

* Le calcul des 15 ans de services pour les agenésatégorie active»

 La durée d’assurance pour le calcul de la décote.

Par contre, les temps partiels sont pris en coapgrorata de la durée effective
(1 an a mi-temps = 6 mois) dans le calcul du mdrdara pension.

Depuis le 01 avril 2004, les périodes effectuéesps partiel peuvent étre décomptées dans votsqre
comme du temps pleig, condition d’avoir demandé a sur cotiser sur la pdie non prise en compte Cette
option est limitée a 4 trimestres en liquidatiomplbensemble de la carriére. Ce choix doit étrenfialé en
méme temps que la demande de temps partiel odéassn renouvellement.

Loi 2003-775 du 21 aolt 2003 -art 47 et décret 20886 du 26 décembre 2003.
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Majoration de la pension

La pension est majorée si vous avez elmyénoins 3 enfants pendant 9 anst avant leur 16eme
anniversaire 10 % pour les 3 premiers enfantspuis 5 % par enfant supplémentaire (si vous anez
pension de 1000 euros et que vous avez €leveé Btent@us aurez une majoration de 10 %, soit 10000=
1100 euros).

NBI et primes
LesNBI comptent dans le calcul de la pension ainsi que la primsuj&tion aide soignante sous certaines

conditions. Une caisse additionnelle obligatoiramous les agents, prenant en compte les prindés a
instituée en 2005.

Quand et comment déposer son dossier ?

La loi fait obligation a I'administration de fourma l'intéressé2 ansavant I'age auquel il ou elle peut prétendre
prendre sa retraite (age légal de départ), le DEIOBsier d’examen des droits a pension), comprdiat

civil, la situation de famille ainsi qu’un état dée des services effectués.

Il faut se le procurer auprés des ressources hamde I'établissement et s’assurer de I'exactitiete
indications portées. Il faut déposer de préférevacdemande de retrade moins 6 moisavant la date de

départ, au bureau du personnel. Il sera demandi&prr8 mois avant votre départ, une déclaratidatire au
domicile que vous occuperez pendant

votre retraite et une photocopie de votre livretaiuille.

Il est possiblal’annuler sa demandgusqgu’ala veille de son départ en retraite.




LES INSTANCES

Dans la droite ligne de la nouvelle gouvernanacedite par le Plan Hopital 2007, la loi HPST (Hapi
Patients, Santé et Territoires) ditokBachelot» a complété les modifications des structures axiss, ainsi
gue leurs attributions.

Elle a notamment renforcé le réle des Directees; ionnant des pouvoirs jusqu’alors dévolus aus€ibn
d’Administration et au Conseil Exécutif.

Le Directoire

Remplace le Conseil Exécutif

Encore plus restreintque ne I'était le Conseil Exécutif, il n’y a plubligation de parité entre médecins et
administratifs. Ses attributions ont égalementigtiéées, au profit du seul Directeur. Elles seuiédnt a
I'approbation du projet médical, la préparationpiojet d’établissement et a une fonction dmrseil» au
directeur dans la gestion de I'établissement.

Le Conseil de Surveillance — CS

Remplace le Conseil d’Administration

Le choix de l'intitulé de cette nouvelle instancedit long sur les objectifs fixés : avant il s'sgit
d’administrer I'établissement ; maintenant il feusurveiller......

Egalement réduit en nombre comparativement aweasdonseils d’Administration, le Conseil de
Surveillance est chargé de se prononcetlsssiratégie de I'établissementde «contrdler» sa gestion et
d’intervenir a titreconsultatif sur certaines questions. Il n’a donc plus le r&@eislonnaire qu’avait le Conseil
d’Administration. Par exemple il ne se prononcesur le budget de I'établissement (il en est semmeint
informé).

Siegent au CS : des élus locaux, des représemtasifzersonnels médicaux et non médicaux (1 ou 2
représentants syndicaux suivant la taille de l'l&fabment) et des personnalitégualifiées» nommeées par la
préfecture.

Comité Technique d’Etablissement — CTE

Le CTEn’émet qu’un avis, a titre consultatif.
La loi HPST a modifié également les attributions @ E. Par exemple, il est simplemariormé de la

situation budgétaire, de I’ état des prévisionsatdettes et de dépenses (EPRD), du contrat plurénn
d’objectifs et de moyens (CPOM), des effectifs, etc

Il estconsultésur les questions d’intérét général, sur les ptessilans de redressement devant étre présentés
’Agence Régionale de Santé (ARS), sur les conalitiet organisations du travail, sur la formaties, |
restructurations, etc.

Le CTEdonne son aviggalement sur le fonctionnement de I'établissemeriiydget d’exploitation, le budget
d’'investissement, les effectifs, les horairesplafation, le fonctionnement des services, les trayvatc.

Il est présidé par le directeur de I'établissenstsbmposé exclusivement de représentants élus des
personnelssous forme de 3 colléges :
* College A pour les catégories A,

* College B pour les catégories B,

* College C pour les catégories C.
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Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions deravail — CHSCT

Instance décisionnaitees importante, le CHSCT a poumissionde contribuer a la sécurité et a la protection
de la santé des salariéspdirticipe a 'amélioration des conditions de travail, ainsi gW'analyse et a la
prévention des risques professionnels.

— Il a pouvoir de faire respecter la loi en la matiée.
— Il a le pouvoir d’organiser des enquétes, propasgoser des mesures nécessaires pour la pramaeita
santé dans tous les lieux de travail.
— Il est composé avant tout de représentants desrpets, désignés selon la représentativité syralical
issue des élections professionnelles...
Il peut proposer des actions de prévention quiewent étre refusées par le chef d’établisseeatpar des
décisions motivées

Le CHSCT procede régulierement a daguétes ou des visitedl peut faire appel a un expert, lorsqu’un
risque grave est constateé.

Il estcomposeé :

e D'un président : le directeur d’établissement,

* Pour le personnel: de délégués syndicaux, selarréprésentativite,

* De représentants des médecins,

» De membres consultatifs et de membres invitéslétiés du travail par exemple).

Les délégués CHSCT, dont la listeit étre affichée dans chaque servigsont habilités a se rendre a tout
moment sur tous les lieux de travail. N'hésitez éess contacter.

En cas de danger grave et imminentcontactez un délégué CHSCT, qui le signalera idiaément au
directeur de I'établissement et le notera sur gistee spécial. L’'employeur et les délégués CHSeVraht
procéder immédiatement a une enquéte.

 L'art. 4131-1 du code du travail défimét droit de retrait : «Le salarié peut se retirer de toute situation dont
il a un motif raisonnable de penser qu’elle présamh danger grave et imminent pour sa vie ou sésan

Les Commissions Administratives Paritaires — CAP

Elles siegent pour touss problémes individuels titularisation, avancement, révision de noteysafe temps
partiel, de disponibilité, de congé formation, dag@é syndical, conseil de discipline et commissieméforme.
Les CAP ne donnent qu’'wavis, c’est le directeur qui a le pouvoir de décision.

Les CAP sonparitaires, c'est a dire constituées d’un nombre égal dedprtants de I'administration d’'une
part, et de représentants du personnel d’autre @astderniers sont élus aux élections professil@sngour
une durée de 4 ans

Lorsque votre situation donne lieu a une réunion de la CAP, il faut :

 Contactez le ou les délégués du personnel de eommission.

» Consultez votre dossier administratif.

Ces démarches sosthuhaitables car elles permettent aux délégués de mieux ceoter situation et ainsi de
mieuxvous représenter et vous défendre
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Les Conseils de Péle

lls sont composés daembres de droit(médecins, cadres de santé et administratifs) etadabres élus
répartis en 2 colleges : médecins, internes, phaems ; personnels paramédicaux (€lus individuadlgsans
sigle syndical).

Le conseil de pdle participe a I'élaboration dujgtrde podle et fait des propositions sur les coolét de
fonctionnement du péle. Il émet amis consultatifet n’a aucun pouvoir de décision.

Depuis la loi HPST, leur mise en platest plus obligatoire

La Commission des Soins Infirmiers, de Rééducatioet Médico-Technigues - CSI RMT
Cette commission, composée de représentant-eesglest constituée de 3 colleges (cadres de santé
personnels infirmiers, rééducateurs et médico-igdas ; aides-soignants).
Elle estconsultéesur le projet et 'organisation des soins infirrsieste rééducation et médico-techniques, la
gestion des risques, I'accueil et la prise en ahdes patients, etc.

Elle est dirigée par la directrice des soins.
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COMITE DE GESTION DES OEUVRES SOCIALES

Le CGOS, association loi de 1904 but non lucratif, a une action sociale, culteiediportive et de loisirs. Il
s’adresse aux agents actifs, retraités et aux ayaitf des établissements qui versent une catisannuelle
(1,50% de la masse salariale hors personnel mgdieataux et I'assiette sont fixés par le ministeela santé.
Créé en 1960le CGOS est structurégionalement(16 comités régionaux) ou siégent les représentants
syndicaux.

La plupart des établissements adhérent au CGO8seaiants 889 570 agents.

Les bénéficiaires
Lesagentstitulaires, stagiaires, les étudiants rémunérésgid@érés comme stagiaires), les contractuels et les
emplois aidés a temps plein ou temps partiel (MiNN%0%) ayant au moins 6 mois d’ancienneté.

Le dossier d'ouverture des droits

Nécessaire pour ouvrir ou revalider les droits différentes actions du CGOS, il est a retit@premiere fois
auprés du correspondant CGOS de I'établissement.

Par la suite, il est envoyitomatiquementa chaque agent concerné (nous vous conseilloresréeniplir
systématiquement, méme si vous estimez que c'etlien

Les prestations

Les prestations sont forfaitaires ou liees auxmagales agents, elles concernent :

 Lesenfants: naissance, adoption, handicap, études, vacances,

* Lesloisirs : vacances, location, camping, voyages, billetterie

 Lavie quotidienne: mariage, aide exceptionnelle remboursable (travachat de biens de consommation,
difficultés financieres), chéques réduction, abomeets magazines, achat de voiture, etc.

* Protection : maladie des titulaires, stagiaires ou contrastustle exceptionnelle non remboursable (aide
financiére en cas de difficultés graves), consoltguridique (service d’assistance juridique pdéphone),
déces (de I'agent, du conjoint ou d’'un enfant agi)g

* Retraite : prestation servie lors du départ a la retraitel®@aécés en activité de I'agent, allocation arlauel
retraité (versée aux agents retraités disposargvamus modestes), complémentaire retraite destaless
aupres de I'assureur Allianz.

La contribution au CGOS est de 1.5% de la masseiaial.

La CGT revendigue 3% afin que les salariés puissent bénéficier :
- d’aides plus importantes pour les familles en aaditficultés financiere
- del'acces a des centre de vacances de tourisna aates tarifs abondés jusqu’a 75% pour les Ipass
revenus, afin de permettre a tous I'accés a demneas de qualité
- d’aides plus importantes pour les vacances, Isg$pia culture, le sport qui sont des conquétegakes
essentielles pour I'épanouissement et la nécessaiupéeration psychique et psychologique.

Depuis l'origine la CGT revendique une structurdyge « comité d’entreprise » gérée par des élus du
personnel dans les établissements et, avec unalmsation nationale afin de pouvoir, par la solitinter
établissement, créer, I'égalité d’accés pour teashbspitaliers




ASSOCIATION NATIONALE POUR LA FORMATION PERMANENTE
DU PERSONNEL HOSPITALIER
ANFH

C’est le premier organisme de formation pour la FEle récolte 2,5 % de la masse salariale. L’ANRtégre
le décret n°2008-824 du 21 aolt 2098 instaure la Formation Professionnelle Tout and.de la Vie
(FPTLV).

Elle assure notamment

* La collecte, la gestion et la mutualisation dessations annuellegles établissements,
» La promotion des actions @iermation,

* L'instruction des demandes dengés de formation professionnelle,

» Lagestion du fondrelatif a la formation permanente du personnel iaksgr.

Les formations prioritaires

» Un changement d’activité ou de profession end/uaeréorientation professionnelleou d’'une
reconversion diplémante et/ou qualifiante au seitadonction publique hospitaliére,

* Une démarche deconversiondiplémante et/ou qualifiante au sein de la FPHamobent lorsque le grade
ou la fonction n’existe pas dans I'établissemenpleyeur,

» L'accompagnement a MAE,

* L’'ouverture a lavie sociale et culturelle,

* Et sous certaines conditions, la préparatiorud@s promotionnelles dans les établissements camptzns
de 150 agents équivalent temps plein.

Ne sont pas prioritaires

* Le perfectionnement professionnel, les action®dweation, comme le développement personnel, les
techniques et médecines douces, les formationsugant a un exercice professionnel non reconniwgdaess
par correspondance sans regroupement.

Pour I'égalité d’acces a la formation pour tdasCGT revendique:

- au minimum 10% du temps de travail doivent étresacres a la formation professionnelle continue

- latotalité des formations soit s’effectuer sutdtalité du temps de travalil

- I'ensemble des rémunérations pour les personndél€wle maintenu.

- Une augmentation des tarifs de remboursement disslitts aux déplacements et hébergements doit se
réaliser en lien avec la réalité du codt de la vie

- L’amélioration de la Iégislation en matiere de fatian professionnelle continue autour des disgssiti
de droits collectifs, de droits individuels, du diappement de la professionnalisation, de garaiiee
sécurité sociale professionnelle...




DROIT SYNDICAL ET DROIT DE GREVE

DROIT SYNDICAL |

« Le droit syndical est garanti au fonctionnaire. lieeressés peuvent librement créer des organisatio
syndicales, y adhérer et y exercer des manda#gticle 8, titre | (droits et obligations demctionnaires).

Les organisations syndicales déclarées disposembglens matériels et de temps pour exercer leutr dro
syndical.

A partir de 2012les résultats des élections aux CT&étermineront I'importance de ces moyens.

Formations syndicales
Tout agent peut bénéficier A2 jours de congé pour formation syndicale. La demande dge&doit étre
déposée par écrit au moins un mois a I'avance.

Réunion mensuelle d’information

Les organisations syndicales peuvent organiseréut@on mensuelle d’informationutie heuresur
I'établissement ; ces heures mensuelles peuvaente@froupées sur un trimestre soit 3 heures. Tous les
personnels, syndiquésrain syndiqués ont le droit d’y participer pendant leurs heuwledravail. Mais il peut
étre refusé pour raison de service.

Absences syndicales

Toute absence syndicale doit étre signalée daserlgce et un mandat syndical précisant le nomiveudes
devra étre dépossu moins 3 jours avanf auprées du bureau du personnel.

Tout refus d’absence syndicale ou congé pour foamatyndicale doit étrenotivée par écrit

Quelles gque soient les responsabilités exercéesldayndicatnul ne peut étre sanctionné ou pénalisé dans
sa carriére du fait de son adhésion syndicaleu dans I'exercice de son mandat syndical.

Pour continueé défendre vos droitset & les faire respecter, renforcer la présencdicyie sur I'établissement
est indispensable.

Développetun syndicalisme fort ou nous pouvons débattre ensemble des oriendaipnendre et des actions
a mener est nécessareur préserver nos droits et pour en conquérir d’atres.
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DROIT DE GREVE

Le droit de grévest reconnu a chaque salarié par le préambule de @onstitution et aucune autorité, qu’il
s’agisse de la direction de I'hépital, du Préfet,peut en priver un citoyen sous prétexte qu'iaiberait en
milieu hospitalier.

Par contre, il doit étre instauré urservice minimuns, pour assurer les urgences, les soins et laig&cur
Lesmodalités du droit de grevesont définies par legrticles L. 2512-1 a L. 2512-5 du Code du travalil

Préavis de gréve

Un préavis de gréve doit étre dépoddigatoirement par une organisation syndicafejours francs avant le
début de la gréve, soit aupres du directeur dall&sement, soit auprés du directeur généralAdgehice
Régionale de Santé, ou du ministere.

Le préavis de gréve doit préciser les motifs deeezl Pendant cette période de préavis, les pacbacernées
sont tenues de négocier

Service minimum
Conformément a la jurisprudence en vigueur, il ajpgrat au directeur d’établissemenadsigner les
personnels en nombre nécessaiet d’organiser un service minimum, ceci afin d’assu

* Le fonctionnement des services qui ne peuveatigterrompus,

* La sécurité physique des personnes,

* La continuité des soins et des prestations bediaux hospitalisés,
* La conservation des installations et du matériel.

Organisation du service minimum :

Il appartient donc au directeur d’établissementngdtre en place ke dit service minimum.

Serait considéré comnpertant atteinte au droit de greve le fait d’assigner un nombre eésgnnes
manifestement supérieur a celui nécessaipour assurer le fonctionnement du service minimum.

Assignations
Les personnes assignées dans le cadre du servioeum doivents’acquitter de I'ensemble des taches

afférentes a leurs fonctions. Les intéressés dbitea avisés par la direction, par lettre indivaliel (qu’ils
doivent signer) ou recommandée. Les agents assigngent demandeérétre comptabilisés comme
grévistes

Réquisitions

Mises en oeuvre par Rréfet, qui peut recourir, en cas de force majeure, aétpssitions par tout moyen
approprié.

Notamment en recourant a la force publique. Dapsdtque, cette procédure reste exceptionnelle.

Retenues sur salaire

Il s’agit de retenues pour services non faits sgluvent étre négocieesn fin de conflit. La retenue sur
salaire doit correspondre dans son montant a kedexacte de I'absence de service fait : 1 h @éauetpour 1
h de gréve, etcCirculaire ministérielle DH/FH1 n°96-4642 du 12/0896

En cas de gréve reconductible, les jours déconvatdisdu ler au dernier jour de gréve inclus. Lesgdériés,
ainsi que les repos hebdomadaires sont égalentgasr@décision du conseil d’Etat, arrét Omont

Aucune sanction ne peut étre engagee a I'encontréud personnel gréviste, y compris non titulaire
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NOS REVENDICATIONS

DEFENSE DU SERVICE PUBLIC ET ACCESAUX SOINSPOUR TOUS

La CGT se bat pour obtenir un service public dditfuat une politique de santé publique répondart a
besoins de toute la population.

FERMENURE 15 Blocs ORRATOIRES RecioNAUX

La CGT revendique:

- larrét de toutes les restructurations, I'abrogatie la loi HPST et de la T2A

- un grand service public de santé et d’action seclad santé ne peut étre un service marchand sdarce
profit

- un financement solidaire par le biais de la sééwttciale

- un plan urgence « emploi formation » incluant kation de 100 000 emplois sous statuts et la fisalon
de tous les emplois précaires.

LA CGT DENONCE LA REMISE EN CAUSE DES35HEURESET SOPPOSE A LA FLEXIBILITE

ET AL'ANNUALISATION DU TEMPS DE TRAVAIL.

La CGT revendique :

La création de postemécessaires a de bonnes conditions d’exercicesutdiades malades, au
remplacement intégral de toutes les absences,

le maintien des 35 heures de jour et des 32h3@itle n

La suppression des heures supplémentaires,

la CGT esbpposée a la généralisation des 12 hQfui supprime des emplois et peut entrainer des
risques psychosociaux, des erreurs professionneties
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SALAIRESET CARRIERES

Depuis des années le pouvoir d’achat des fonctiemdiminue. Les différents accords salariaux bfait
gu’accroitre les inégalités ne revalorisant quéagees catégories et en instaurant des indemriitésses et
variées.

La CGT revendique:

I'arrét du gel du point d’indice dans la FPH

une revalorisation significative des salaires petam le rattrapage du pouvoir d’achat perdu depuis
2000

un salaire équivalent au SMIC (a savoir 1700 ebrag

un déroulement de la carriére sur 30 ans sans naitiguotas,

l'intégration de toutes les primes dans le saldédase

Le refus de toute individualisation salariale.

un acces a des formations qualifiantes permettaatéelle évolution pour tous les agents

Le maintien de la catégorie active (reconnaissdada pénibilité), ainsi que son élargissement a
d’autres professions et au secteur privé qui thavaidans les mémes conditions

un réel départ anticipé pur la reconnaissance gérailité : 1 an de bonification pour 4 ans
d’exposition a des travaux pénibles (en durée diasee et en durée de cotisations.)

Une réelle reconnaissance salariale de nos professi

LUTTER
PLUSZ™

pour

GAGNER'PLUS

STATUTSDESPERSONNELSET CONDITIONSDE TRAVAIL

La CGT affirme son attachement au statut de fonoagre hospitalier (titre 1V) pour tous les perselsnlLe
maintien et le développement du statut de foncaoerassurent une garantie des droits, une protectintre
la division et limite le recours a I'emploi préaair

La CGT revendique:

Le recrutement des personnels sur des emplois de fonctionnaires,

La titularisation de tous legontractuelset la résorption de I'emploi précaire,

Le maintien d’équipes de jour et de niigtinctes,

'amélioration des conditions de vie au travail

Deseffectifs suffisants pour exercer nos missions de servickbques et des conditions de travail
décents,

Deslieux de paroles et d’écoute pour les agents en souéfrandravalil,

Le droit pour tout arrivant dans un service d’étrépaulé» par un collegue plus ancien.

La CGTse bat contre la mise en place des « ordres profEsmels »et revendique la suppression de tous
ceux existants. '
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RETRAITES

La CGT revendique:
* Rétablissement de la retraite a 60 ans avec 75rfnom de taux de remplacement pour une carriere
compléte ;
» Pas de pension inférieure au Smic pour une carcgmpléte ;
o Départ anticipé si exposition a la pénibilité ;
* Validation des années d’études et des périodesmumi@activité contrainte ;
* Revalorisation des pensions sur la base de I'éeolulu salaire moyen ;
* Revalorisation des salaires portés au compte (gaugervent au calcul de la retraite pour lesrgsa
du privé) sur la base du salaire moyen ;
* Retour aux dix meilleures années pour le calcuagension des salariés du privé ;
» Prise en compte des primes pour le calcul dergipe des fonctionnaires ;
* Revalorisations des droits familiaux et conjuggukont été sérieusement mis a mal ces derniéres
années ;
Edification d’'une maison commune des régimes ttaites pour une plus grande solidarité avec un
socle commun de droits et de garanties de hauaunigeur tous.
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CONNAITRE SESDROITSPOUR MIEUX LES

DEFENDRE

POUR MIEUX SE DEFENDRE.........
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