Fédération de la Santé et de |'Action Sociale

Madame Roselyne BACHELOT-NARQUIN

Ministre de la Santé, de la Jeunesse et des Sports
S/C Monsleur le Directeur des Hépltaux

8, avenue de Ségur

75700 - PARIS

A I'attention de Monsgleur P. VAYNE - D.G.0.5.

DObiet : Préavis de Gréve.
Montreull, le 30 septembre 2010
Madame la Ministre,

Nous avons I'honneur de déposer auprés de vous un préavis de grave natlonal pour le 13 octobre 2010
conformément au 3&me alinda de |'artide 3 de la lol n® 777 du 31 Julllet 1963.

Sous réserve d'une solution satisfalsante aux personnels concemés Intervenue dans le cadre des
dispositions des artides ler et 3 (demler alinéa) de la lol précitée du 31 Julllet 1963, la cessation
concertée du 13 octobra 2010.

Pour les agents soumls & des services continus et dont les horalres d'embauche et de débauche
déburdmé:t les jours et horalres précités, le préavis dolt couvrir les agents en amont et en aval de ces
joul i

Nous attirons votre attentlon sur le falt gue ce préavis est valable pour I'ensemble des personnels
médicaux et non médicaux relevant des établissements visés par la lol du 31 Julllet 1963 (article 1er), &
savolr, notamment :

- les établissements sanitalres et soclaux des collectivités territoriales,

- les établissements sanitalres et soclaux de la fonction publique hospitaliére,

- les &tablissements médlco-sodau,

- les établissements sanltalres et soclaux privés, & but non lucratif chargés d'un service public ou
partidpant au service public en vertu de la lol hospltaliére du 31 Julllet 1991.

et I'E.F.S. (Etablissement Frangals du Sang et activités de transfusion sanguine) - (établissement public national}
créé par le décret n® 99-1143 du 29/12/99 et Ia kol n® 98-535 du 1/7/98 relative au renforcement de la vellle sanikaire
et du contrile de la sécurlté sanitalre des prodults destinés & Iomme.

Nous renouvelons la volonté des personnels en lutte, de voir s'ouvrir de véritables négodations en vue du
réglement des revendlcations portées par I'action de ces personnels & savolr :

* pour un véritable plan Emplol = formation, reconnalssance des qualifications

¢ |la titularisation et la résorption des emplols précalres,

+ I'amélloration des condltions da travall et de vie, le respect des drolts et libertés,

+ das augmantations salarlales, de reclassemeants, de reconnalssanca des quallfications et
responsabliités,

+ |la réponse aux basoins de la population & travers la protection soclale, la santé, les services
publics

« un réglme da retralte prenant an compte nos spécificités,

+ la défense at malntien des avaniages acquis statutaires, conventionneals et locaux, etc...

Dans |'attente, nous vous demandons de prévenir les chefs d'établissements visés par la réglementation
précitée afin de les rendre au respect du drolt de gréve, & commencer par |"application pleine et entlére
de la lol de julllet 1963 en matiére de négoclation préalable ou de concertation prévue par la circulalre n®
2 du 4 aolt 1981.

Notre Fédératlon CGT Santé, Actlon Soclale rappelle que ses organisations savent prendre leurs
rasgg_ll'-;abllltés pour assurer la sécurité et les soins aux malades dans la limite des moyens humains et
ma 5.

Veulllez agréer, Madame la Ministre, |'expression de nos sentiments distingués.
Philippe CREPEL
re
Responsable Pdle Revendlcatif
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