PERSONNEL HOSPITALIER Infirmier Anesthésiste ()
Catégories A & B

Reclassement dans lo Clesse Supérieure

CLASSE SUPERIEURE (C)

3]
Durée moyenne de I'échelon 2ans 3ans 3 ans 4 ans 4 ans 4 ans 2 ans 2 ans 2ans Jans 3ans 35ans
Durée cumulée dans le grade 2 ans 5 ans 8 ans 12 ans i16ans 20 ans 2 ans 4 ans 6 ans 9 ans 12 ans 16 ans
Indice brut 449 475 509 542 577 615 652 530 570 535 625 652 680 730
Indice majoré 393 412 437 460 486 515 543 453 481 500 523 543 565 603

TRAITEMENT & ACCESSOIRES

Traitement de base 17590€ 18441€ 19560€ 20589€ 21753 € 23051€ 24304€ 20276 € 21529€ 2238,0€ 23409€ 24304€ 25289€ 2699,0€
Indemnité de résidence 528€ 553 € 58,7 € 61,8€ 653 € 892 € 729 € 608 € 646 € 67.1€ 702 € 729€ 759 € 810€
Indemnité de Sujétion Spéciale 1488€ 1560€ 1654€ 1741€ 1840€ 1949€ 2055€ 1M5€ 1821€ 18931€ 1980€ 2055€ 2139€ 2283¢€
Primes spécifiques 762 € 762 € 762€ 76,2 € 762 € 762 € 762 € 762 € 762€ 762 € 762 € 762€ 762 € 762 €

Prime spéciale début carriére 376€

Rémuinérations brutes mensuelles € 26454 % 28949 € 30845 €

PRELEVEMENTS OBLIGATOIRES
C.N.RACL 1381 € 1448€ 1535€ 1616 £ 1708 € 1810 € 1908 € 1592 € 169,0€ 1757€ 1838€ 19038¢€ 1985 £ 2119 €
Estimation de la RAFP 180€ 180€ 200€ 210€ 220€ 230€ 240€ 200€ 220€ 220€ 230€ 240 € 250 € 270€
Sécurité Sociale Fonctionnaire
Sécurité Sociale Maladie
Sécurité Sociale Vieillesse

Chdmage 192 € 197 € 208 € 219€ 231 € 244 € 257 € 216 € 228€ 237¢€ 248 € 257 € 287 € 285€
CS5.6 et CRDS 584 € 60,0 € 635 € 66,7 € 703 € 744 € 783 € 65,7 € 69,6 € 723 € 755 € 783 € 814 € 86,8 €
Nouvelle CS.G 1026 € 1055 € Mme€ Nn73€ 1237 € 1309 € 1378 € 1n56%€ 1225 € 1272 € 1328 € 1378 € 1432 € 1526 €
TOTAL PRELEVEMENTS 3363 € 3480€ 3694€ 3885€ 4099€ 4337€ 4566%€ 382,1€ 4059€ 4209€ 4399€ 4566€ 4748€ 5068¢€
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19540 € 2069,9€ 21497€ 22454 € 23284€ 24201 € 25777

Indemnité Exceptionnelfe Toux de base {A) 53,7 € 542 € 57,3 € 60,1 £ 633 € 66,8 € 70,3 € 59,2 € 62,7 € 65,0 € 67,8 € 70,3 € 73.0€ 776 €
Prime de service indicative 1319 € 1383 € 146,7 € 1544 € 1631 € 1729 € 1823 € 1521 € 1615 € 1679 € 1756 € 182,3 € 189,7 € 202,4 €
{A) Indemnité versée mensueilement sur Jo base de 90% des éféments de rémunération de I'mnnée précédente ; o régularisation pour tenir compte de la rémunération de 'année en cours est effectuée en décembre
{ou en jonvier de Fannée suivante]
[B) Les infirmiers anesthésistes bénséficient lors de leur nomination d'une bonification d'onciennets de 3 ans ce qui les ploce directement au 3éme échelon de Jo closse normale
{C) La closse supérieure est accessible oux ogents ayant atteint le Séme échelon de la classe normale et comptant qu moins 10 ans de fonction dans fe corps des infirmiers
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PERSONNEL HOSPITALIER
Catégories A & B

Durée moyenne de |'‘échelon
Durée cumulée dans le grade
Indice brut

Indice majoré

TRAITEMENT & ACCESSOIRES
Traitement de base
N.B.| 41 points
Indemnité de résidence
Indemnité de Sujétion Spéciale
Primes spécifiques
Prime d'encadrement

PRELEVEMENTS OBLIGATOIRES
C.N.RA.CL
Estimation de la RAFP
Sécurité Sociale Fonctionnaire
Sécurité Sociale Maladie
Sécurité Sociale Vieillesse
Chémage
CS.6G et CR.DS
Nouvelle CS.G

TOTAL PRELEVEMENTS

Rémunérations hettes mensuelles

Indemnité Exceptionnelle Toux de base (A}

Prime de service indicative

1an 2 ans

1an
430 480
379 415

Cadre de Santé Infirmier Anesthésiste

4 ans
11 ans
627
525

4 ans

15 ans 19 ans
664 740
553 610

16964€ 1857,5€ 1991,8€ 21126€ 22201 € 23499€ 24752€ 27303 €
1835€ 1835 €

56,4 € 61,2 €
169,0 € 1726 €
76,2 € 76,2 €
762€ 762 €

1476€ 1602 €
170€ 190€

208 € 225€
632 € 68,3 €
imnz2<€ 1201 €

3598 € 3901 €

58,2 € 62,6 €
127.2 € 1393 €

(A) Indemnité versée mensuetlement sur la base de 90% des éléments de rémunération de année précédente

25770€

1835 € 1835 € 1835€ 1835€
653 € 68,9 € 21 € 76,0 €
1840 € 1942 € 2033€ 2142€
76,2 € 76,2 € 76,2 € 762 £
762 € 762 € 762 € 762 €

1708 €
200€

239 €
7254€
1275 €

Al14,7 £

663 €
1494 €

[ou en jonvier de Fannée suivante)

180,2 £
210€

251 €
163 €
1341 €

436,7 €

69,6 £
1584 €

1887 €
220€

262€
796 £
1401 €

4566 €

725 €
166,5 €
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1989 €
230€

275€
83,7€
1472 €

4803 €

76,1 €
176,2 €

1835€ 1835 €
798 € 874%€
2248 € 2464 €
76,2 € 762 €

76,2 € 762 €

2087€ 2287%€
250€ 210€

288 € 314€
876 € 95,6 €
1541 € 1682 €

50424£€ 550,9¢€

9€ 23748 € 24957€ 26115€ 28491 €

795€ 865 €
1856 € 2048 €
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; fa régularisation pour tenir compte de lo rémundéretion de 'année en cours est effectuce en décembre




PERSONNEL HOSPITALIER _ Cadre Supérieur de Santé Infirmier Anesthésiste
m.ni.nolmm A&B

I
Durée moyenne de I'échelon

vl
Xa V4

Durée cumulée dans le grade 2 ans 5 ans 8 ans 11 ans 14 ans
Indice brut 625 651 680 700 752 780
Indice majoré 523 543 565 580 620 641

TRAITEMENT & ACCESSQIRES

Traitement de base 2340,9€ 24304 € 25289€ 2596,0€ 27751€ 2869,1%€
M.B.1 47 points 1835€  1835€ 1835€ 1835€  1835€ 1835€ w
Indemnité de résidence 757 € 784 € 814 € 834 € 88,8 € 91,6 € <
Indemnite de Sujétion Spéciale 2135€ 2211€  2294€ 2351 € 2502 € 2582 ¢€ nna =
Primes spécifiques 76,2 € 76,2 € 76,2 € 76,2 € 76,2 € 76,2 € 3 o
Prime d'encadrement 1525€  1525€  1525€  1525€  1525€  1525€ _ 0 o
rations brutes mensi el o O
3
=
. o m
PRELEVEMENTS OBLIGATOIRES T n.u
CN.RACL 1982€ 2052€ 2129€ 2182€ 2323€ 2396€ o
Estimation de la RAFP B0€  240€  2B0€  260€  280€ 290 S Q)
Séceurité Sociale Fonctionnaire : o O
Sécurité Sociale Maladie R =5
Sécurité Sociale Vieillesse L @
Chémage 282¢€ 291€ 301 € 308 € 32,7€ 336€ = =
CS.G ¢t CRD.S B56€ 884€ 91,5€ 93,6€ 992€ 1021€ >
Nouvelle C.S.G 1505€  1554€  1609€ 1646€ 1744€ 1796€ 2
TOTAL PRELEVEMENTS 4855 € 5021€ 5204€ 5332€ 5666€ 5839€ @ w

Rémiinérations nettes mensuelles 25568 € 26400€ 2731,5°€ 27536 € 2659,

Indemnité mxnnuzo:_._wn_"n Toux de bose {A) 795 € 82,0€ BaA7 € 86,5 € N4g€ 94,0 €
Prime de service indicative 175,6 € 1823 € 189,7 € 1947 € 2081 € . 2152 €

(A) Indemnité versée mensuellement sur la base de 90% des éléments de rémunération de I'aance précédante ; fo régularisation pour tenir compte de lo rémunération de |

K ‘onnée en cours est effectude en décembre
{ou en janvier de Fennée suivante]
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